
心理学一级学科（0402）硕士研究生培养方案

一、培养目标

总体要求：本专业主要培养德、智、体全面发展的、适应社会主义现代化建设需要的高层次心理学专门人才。

具体要求如下：

1. 掌握马克思主义基本原理，有科学的世界观；热爱祖国，遵纪守法，品德良好；积极地为社会主义现代化建设服务。

2. 奠定扎实的心理学理论基础，在某一分支领域掌握较系统的专门知识及实践技能，熟悉本学科国内外研究的历史、现状及发展趋势；掌握一门外国语；具有从事心理学科学研究、专业实务和教学工作的能力。

3. 具备良好的身心健康条件，能够完成三年研究生学习和科研工作。

二、研究方向

1. 认知神经科学
认知神经科学研究方向近年来主要围绕知觉与注意、语言与创造性思维开展研究工作。另外，与其他方向老师合作，开展认知发展、社会认知方面的研究工作。本研究方向要求系统的实验方法与实验技能训练，包括心理学实验编程与技术、实验设计与数据分析方法、眼动技术、ERP技术与fMRI技术等。

人格与社会心理学

社会心理学研究方向包括人格和社会两个分支，人格心理学是心理学学科体系中注重从整体的视角探究人的认知、动机、感情、意志和行为的复杂组织的一门学科，也是一门系统探讨人性的学科。它要运用特质理论、生物学理论、精神分析、行为主义、人本主义和认知理论去研究个体及其差异，也要用实验研究、相关研究和个案研究的方法去探讨具体的人格变量。

社会心理学是致力于对社会与文化背景中人的心理及行为进行认识、理解和积极影响的理论研究和实践领域。社会心理学研究方向是在掌握社会心理学的重要理论、历史和方法的基础上，探索社会认知、社会化、社会动机、社会态度、社会情感、社会行为、人际关系、社会信仰和价值观、集群行为、社会病理心理与行为、人格与文化、社会发展、应用社会心理、社会行为研究方法等方面的课题。

3. 发展心理学

发展心理学包括认知发展、社会性与人格发展等重要领域。认知发展主要研究儿童青少年的客体认知和社会认知、概念、解决问题及记忆等方面的认知能力的发生发展规律，探讨认知发展的一般问题、研究方法，以及促进认知发展的策略和方法。

社会性与人格发展主要研究社会性与人格发展的规律及其在个人和组织发展中的应用。在儿童青少年社会化、同伴关系、创造力发展、儿童青少年心理辅导、家庭教育与人格培养、儿童发展指导、大学生成长与指导、成功老年化等领域展开深入系统的研究。
4. 教育心理与学校心理学

教育心理领域关注在传统和基于计算机环境条件下的学习心理，包括动机、情绪与认知和自我调节学习的关系，个体因素和环境因素（包括家庭因素、教学、教师、同伴等）对青少年学习的影响，学习动机、情绪、问题解决能力和自我调节学习能力的促进等。关注现代技术对青少年学习的影响，如在多媒体学习、超媒体学习和网络学习条件下，青少年学习的特点。

学校心理学领域紧扣中小学心理健康教育实践，同时又将西方学校心理学家的角色功能引入教学，中西结合，以实践为导向，强化学生心理教育评估和心理辅导实务能力。包括学校心理健康教育规划、心理课程设计与演练、心理档案建立、心理教育评估、“研究者—实践者”的培训模式、特定领域的学校心理辅导等。强调中西结合、以实践为导向的特点。

5.管理心理学

遵循“研究者—实践者”的培养原则和模式进行，旨在培养具备较强管理心理学、人力资源管理、职业辅导与咨询、行为决策、人才测评的科学研究能力和专业实践技能的复合性、应用型高级专业人才。其中，管理心理学以组织中的人和群体作为特定研究对象，通过质性与实证方法研究个体、群体、组织以及不同层次间交互影响的心理与行为规律，以提高管理过程中的个体效能和组织效能；通过系统深入地帮助学生掌握员工招聘、人才测评与选拔、绩效管理、薪酬管理、员工培训与潜能开发、员工心理援助等的各种理论与技术，培养人力资源管理的高级研究人员和应用实践人才；通过帮助学生掌握各种职业生涯指导的理论与技术、学校和成人生涯辅导课程的理论与实务、特定人群生涯辅导的理论与实务、生涯辅导的过程与会谈技术等，培养在职业辅导和咨询以及企业员工生涯发展咨询等领域的研究型和临床实践型相结合的复合性专业人才；通过对行为决策（判断与决策心理学）基础理论与研究方法的研修，掌握行为决策及其相关领域的基础知识和前沿视角，在此基础上着重把行为决策理论与方法应用于管理学和经济学的应用基础研究和应用对策掌握。

6. 临床与咨询心理学专业
遵循“研究者—实践者”的培养原则和模式，在培养学生科研能力的同时，特别注重学生临床与咨询实践能力的培养。旨在培养具备较强科研能力和扎实的临床与咨询实践能力的复合型专业人才。在科研能力的培养方面，重视培养扎实的理论基础，重视新兴方法和前沿研究方法的运用，同时强调研究的生态效度。在临床与咨询实践能力方面，特别强调学生的临床见习、实习、督导等环节的专业训练。通过高强度的学习和实习环节，旨在培养面向特定心理障碍者和普通社会大众，能够提供有效心理评估和干预服务的专业人员，使其具备心理治疗和心理病理方面的服务所需的各项技能。
网络行为与工程心理学

主要是运用心理学的理论与方法，研究数字化环境下人机交互中人的心理特征、行为规律及其在人机交互设计中的应用。主要培养在网络化数字化环境下从事产品设计用户体验、产品可用性分析等相关工作的高级专门人才。
三、基准学制、学习年限与总学分

1. 硕士生基准学制为3年，最长学习年限为4年，总学分36-38学分（16学时/学分）。其中课程学习28-30学分，实践环节8学分。课程学习2年（以课程学习、实践为主，兼顾论文的前期工作），学位论文工作时间一般不少于1年。

2．硕士研究生提前修满学分，其他培养环节的考核符合学校提前毕业的要求，完成学位论文，在校学习时间达2年及以上，可申请提前答辩和毕业。

3．申请提前毕业的硕士研究生，于每年10月，填写《华中师范大学硕士研究生提前毕业申请表》，经导师和所在院系主管研究生负责人同意，报研究生处审批。

4．申请提前毕业的硕士研究生，在提前毕业申请批准后，若不能按其申请的时间毕业的，将按结业办理。

5．研究生一般不延长学习年限；如确需延长学习年限，于每年10月由研究生本人提出申请，填写《华中师范大学硕士研究生延期毕业申请表》，经导师和所在院系主管研究生负责人同意，报研究生处审批。

6．研究生申请延长学习年限，不能超过学校规定的最长学习年限；研究生在延长学习年限期间，不享受普通奖学金和优秀奖学金。

四、课程设置与考核

实行学分制，总学分不得少于36学分。

1. 我校培养方案中课程设置分为6类：①学位公共课 ②一级学科必修课 ③二级学科必修课④选修课 ⑤实践环节 ⑥补修课。

2. 硕士研究生课程设置与学分分配：

①硕士研究生总学分为36－38学分，按16学时/学分安排教学；

②学位公共课为7学分，其中中国特色社会主义理论与实践研究2学分，马克思主义与社会科学方法论1学分，第一外国语4学分； 

③一级学科必修课、二级学科必修课和选修课的学分为21－23学分；

④实践环节为8学分。

3. 课程考核分考试和考查两种形式。

（1）学位课程进行考试，成绩按百分制评定，部分外语基础好的学生，经过入学外语后摸底考试达到要求，可以免修免考，成绩按80分计算，按照《华中师范大学学位授予工作实施细则》第十二条规定：攻读硕士学位研究生必须按照经学位评定委员会批准的硕士研究生培养方案的要求，修完规定的全部课程，通过规定的考试，其中学位课程考试加权平均成绩必须达到76分（含）以上，才能申请学位；选修课原则上也要求考试、做实验等，考试也按百分制评定成绩；实践环节、开题报告等采用闭卷、开卷考试、做课程论方式进行考查，都应有文字档案记录。考试成绩达到60分者可获得学分，考查成绩按合格、不合格登记，合格者可获得学分。

（2）学生课程考试、考查未通过者，有两次补考机会：一是随下年级参加正常补考，二是参加毕业补考。公共学位课程由研究生处组织考试，其它类课程由各院系组织，仍未通过者按学校有关规定处理。

（3）学生必须在规定时间内参加考试、考查，如有特殊原因不能按时参加考试、考查时，必须事先提出申请缓考，经院系、主管领导批准（其中公共学位课须经研究生处主管领导批准），方可缓考。擅自不参加考试者，该课程的成绩以零分计，不能参加正常补考,只能参加毕业补考。

4. 同等学力、跨学科、专业录取的硕士研究生，应在培养计划中增加补修本专业本科主干课程，并要求通过考核，取得及格成绩，但不计学分。本专业要求补修的本科课程见附表。

课程设置和教学进度信息见《心理学一级学科硕士研究生课程设置表》

五、实践环节

心理学研究生的实践环节包括科研实习、学术活动、教学实践（工作实践）、临床实习等多种形式。实践活动不少于一学期，每周4学时，计8学分。

（1）教学实践必须面对本专业本科学生，一般安排在第二学年进行，教学实践内容可以是讲授部分本专业课程，也可以辅导答疑、批改作业、指导实验、辅导或协助指导本科生课程设计和毕业论文，教学实践的工作量为18学时，学生要填写《华中师范大学硕士研究生教学实践考核表》，已有三年相关工作经历的硕士生，可以免修教学实践。

（2）所有专业（方向）研究生必须参加本学科的学术活动16次以上，其中至少2次必须是校外学术活动，同时研究生必须在本专业方向公开作4-6次学术报告，每次有1千字以上的学习报告（由导师和导师组规定具体要求），并填写《华中师范大学硕士研究生学术活动考核表》。实践活动结束后，由导师和导师组进行考核，确定合格或不合格。
除了上述共同要求，各方向的具体要求如下：

基础心理学专业脑与认知研究方向要求：

硕士生必需学习与掌握心理学实验编程技术，并利用E-Prime或Matlab软件包编写1个以上心理学实验，至少完成1个实验；由硕士生导师进行检查与考核。学习眼动、ERP或fMRI等认知神经科学研究方法与技术，至少熟练其中一种技术，并利用相关技术完成一个实验。硕士生利用眼动仪、ERP等设备进行实验前，必需由相关老师对其实验技能水平进行考核，通过考核才有资格进行实验。硕士生完成实验后，必需完整保留所有实验的原始资料。

应用心理学专业研究生的实践要求：

（1）应用心理学专业实践环节的形式包括三个部分：教学实践（2学分）、专业实习（4学分）、学术活动（2学分），共计8学分。

（2）教学实践必须面对本专业本科学生，一般安排在第二学年进行，教学实践内容可以是讲授部分本专业课程，参与教学设计与教材编写，也可以辅导答疑、批改作业、指导实验、辅导或协助指导本科生课程设计和毕业论文，教学实践的工作量为18学时，已有三年相关工作经历的硕士生，可以免修教学实践。

（3）专业实习一般安排在第二学年（或寒暑假）进行，实习包括到某组织（政府机关、教育机构、咨询公司、企事业单位等）从事人力资源管理实务或管理咨询方面的工作，也可参与教师的为组织进行社会服务、管理咨询课题项目等工作，实习工作量不少于120学时，已有三年相关工作经历的硕士生，可以免修专业实习。

（4）生涯辅导方向的硕士生，应在学习期间必须完成不少于56个学时的专业实习工作，实习内容包括生涯辅导活动、课程和团体辅导方案的设计，生涯辅导个体咨询，员工生涯发展指导和咨询，生涯团体辅导等，实习单位包括大、中专院校的就业部门、承担生涯辅导课程的教学部门、心理咨询中心和企事业单位。

临床与咨询心理学专业硕士研究生要求：

实践环节包括临床实习和学术活动两部分，总计8学分。

（1）临床见习：第1学期旁听上一年级的实习督导课，第2学期旁听上一年级的小组督导。总共不少于90小时。
（2）临床实习：第3学期开始接待咨询个案，不少于20小时。第4、5学期每学期临床实习不少于60小时。总共不少于140小时。
（3）精神科见习：第4学期暑假到精神科见习，不少于60小时。
（4）督导：从第3学期临床实习开始，实习生同时接受督导。形式包括，实习督导课、博士生带领的小组督导，不少于220小时。同时要求自行安排个别督导不少于40小时。
（5）学术活动：从第1学期开始，参加固定的研究小组，定期讨论。参加本方向的每周例会，直到毕业。
六、科学研究

1．本学科硕士生必须公开发表1篇署名单位为华中师范大学且为第一作者身份（或导师为第一作者，学生为第二作者）的CSSCI论文，申请提前毕业的硕士生在校期间必须有署名单位为华中师范大学且以第一作者身份公开发表的本专业CSSCI论文1篇。

2. 本学科硕士生应该经常性参与导师主持的课题研究工作，从事实验研究、调查研究和理论研究，参加学术会议等。研究工作应在导师指导下进行，研究结束时，研究生应写出研究报告或小论文，由导师评定成绩。

3．本学科硕士生在通过学位论文开题报告之前须至少提交1篇学年论文（或研究报告）并公开报告，其成绩由导师小组评定。

4．本学科硕士生一般应在第4学期提交学位论文开题报告并举行公开答辩，开题报告获导师组通过后方可进入论文研究阶段。

七、学位论文
本学科硕士生学位论文选题及学术水平的要求为：

1. 论文选题有学术价值和实践意义。

2. 所选的研究内容有学术继承，学生要熟悉前人的研究，并能对前代、当代的相关学术观点进行综述和评价。

3. 论文研究设计合理，方法正确，资料可靠。

4. 论文有一定学术创新。创新可体现于选题内容、观点、材料、设计和方法、结论等方面。

5. 文字明白简练，表达方式（如图、表）恰当，文章结构合理；引文、注释周详；各项文体式样符合专业论文的写作规范（建议学位论文格式采用APA写作格式）。

6. 开题报告在第四学期内完成。学位论文中期检查在第五学期末进行，硕士生必须在此之前完成全部实验或调查工作；如果没有完成，则延迟半年毕业。

7. 学位论文答辩按照《华中师范大学学位授予工作实施细则》进行。

八、培养方式
1. 研究生的培养采取以科学研究与实践创新为主导的导师负责制，以及导师指导与专业小组指导相结合的方式进行，既发挥导师个人对研究生的管导管教的作用，也充分利用导师小组的合力，对研究生的专业学习、科学研究、思想品德和科学伦理进行指导和教育，并协作院系、职能部门处理研究生的突发事件。

2. 培养过程应贯彻理论联系实际、统一要求与因材施教相结合的原则。采取系统的理论学习与科学研究相结合，课堂讲述与自学讨论相结合，传统教学和网络教学相结合，导师指导与个人兴趣相结合，校内学习与社会实践相结合等灵活多样的教学方法，特别是研讨式的教学方法，充分发挥研究生在课程学习中的主动性和自觉性。组织和鼓励学生参加各类心理学与其他各类自己感兴趣的学术讲座、学术报告、讨论班、社会实践和社会调查等学术活动，训练和培养研究生的自学能力、动手能力、表达能力、写作能力、创新能力和一定的教学能力。

4. 培养过程要注意理论思维能力的培养，科研方法训练以及外语水平提高，以增进硕士生科研能力、独立工作能力，养成其科学态度和严谨学风。
5. 提倡和鼓励本-硕-博培养模式贯通，如果是本-硕-博培养模式的学生，可以提前申请选修上一层级的课程，并且计入学分。

九、必读文献

书目、期刊清单附于培养方案之后，具体内容见《心理学一级学科硕士研究生文献阅读主要书目和期刊目录》。
十、其他规定

1．凡以同等学力或跨专业录取的学生，均须补修本专业大学本科主干课程至少2门（实验心理学和心理统计学，或者导师指定的其他课程）。并且与本科生同堂同卷考试，取得良好或75分以上成绩。所补修课程不计学分。

2．本学科硕士生必须认真阅读“本专业硕士生必读书目”所规定的书籍，并做好笔记；导师可不定期检查学生的读书笔记，以为评定平时学习成绩之依据。

3．在前4个学期，每学期结束前，学生须向导师提交本学期学习情况报告，内容包括所研读的知识主题，主要书籍文献清单，主要收获等。

4．每位硕士生须根据本专业培养方案，在导师的指导下，结合本人实际，在入学后3个月内，制订出个人培养（学习）计划，经导师和专业指导组组长审定后，报院、系、所和研究生处备案。

5．硕士生培养方案和个人培养计划完成与否，是审定硕士生能否毕业和授予学位的基本依据。

6. 硕士研究生的所有科研活动、课程论文、论文投稿和发表、专利申请等必须遵守科学伦理规范，一旦发现学术不端行为，将按学校规定进行严厉处罚。

心理学一级学科硕士研究生课程设置表
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	开课学期
	备注

	学

位

课

程
	公

共

必

修

课

程
	00000000001120
	中国特色社会主义理论与实践研究
	32
	2
	1
	全校硕士生必修

	
	
	00000000001109
	马克思主义与社会科学方法论
	16
	1
	2
	人文社科类硕士生必修

	
	
	00000000001121
	自然辩证法概论
	16
	1
	2
	理工农类硕士生必修

	
	
	00000000001135
	第一外国语
	64
	4
	1、2
	全校硕士生必修

	
	一级

学科

必修

课程
	53000402001102
	心理学基本问题研究
	32
	2
	1
	全院硕士生必修

	
	
	53000402001103
	心理学研究方法
	48
	3
	1
	

	
	
	53000402001101
	多元统计及其在心理学研究中的应用
	64
	4
	2
	

	研究方向必修课
	认知神经科学必修课程
	53000402001110
	认知神经科学方法
	32
	2
	1
	

	
	
	53000402001136
	认知神经科学专题
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001137
	认知与学习
	32
	2
	3
	

	
	人格与社会心理学必修课程
	53000402001105
	社会心理学基本问题
	48
	3
	1
	

	
	
	53000402001138
	人格心理学基本问题研究及应用
	48
	3
	1
	

	
	
	53000402001112
	社会认知研究
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001139
	社会心理研究与实验
	32
	2
	2
	

	
	发展心理学必修课程
	53000402001105
	发展心理学基本问题
	32
	2
	1
	

	
	
	53000402001117
	网络心理与行为
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001114
	社会性与人格发展
	48
	3
	2
	

	
	
	53000402001109
	认知发展
	32
	2
	2
	

	
	教育心理与学校心理学必修课程
	53000402001140
	教育心理学研究进展
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001122
	学习理论
	48
	3
	1
	

	
	
	53000402001123
	学校心理辅导
	32
	2
	2
	

	
	管理心理学必修课程
	53000402001142
	工作压力管理的理论与技术
	32
	2
	3
	

	
	
	53000402001143
	人才管理
	48
	3
	3
	

	
	
	53000402001115
	生涯辅导的理论与技术
	48
	3
	3
	

	
	
	53000402001144
	职业健康心理学
	48
	3
	2
	

	
	临床与心理咨询必修课程
	53000402001124
	助人理论
	32
	2
	1
	心理评估与诊断、心理治疗过程仅对临床与咨询心理学方向开设

	
	
	53000402001118
	心理评估与诊断
	48
	3
	1
	

	
	
	53000402001116
	团体辅导
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001120
	心理治疗过程
	48
	3
	2
	

	
	
	53000402001130
	实习与督导
	48
	3
	其中，第三学期32学时，第四学期16学时。
	

	
	网络与工程心理学必修课程
	53000402001110
	认知神经科学方法
	32
	2
	1
	

	
	
	53000402001117
	网络心理与行为
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001145
	工程心理学
	48
	3
	3
	

	
	选修课
	53000402001119
	心理学实验编程
	48
	3
	1
	

	
	
	53000402001147
	人格测评技术及应用
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001135
	咨询伦理
	16
	1
	3
	

	
	
	53000402001148
	危机干预与自杀预防
	16
	1
	3
	

	
	
	53000402001126
	家庭治疗
	32
	2
	4
	

	
	
	53000402001131
	团体治疗
	32
	2
	4
	

	
	
	53000402001146
	用户研究与产品设计
	32
	2
	4
	

	
	选修课
	53000402001119
	心理学实验编程
	48
	3
	1
	

	
	
	53000402001147
	人格测评技术及应用
	32
	2
	2
	

	
	
	53000402001135
	咨询伦理
	16
	1
	3
	

	
	
	53000402001148
	危机干预与自杀预防
	16
	1
	3
	
	说明：1 一级学科必修课程开设3-5门，含一门研究方法类课程，必修不少于3门，8-10学分。

2 每个研究方向必修课程开设3-5门，8-10学分。

3 选修课程开设不少于5门，8-10学分。

4 “备注”栏标明各门课程的修读对象。

心理学一级学科硕士研究生文献阅读主要书目和期刊目录
序号
	著作或期刊的名称
	作者或出版单位
	备注（必读或选读）

	1
	心理学报
	中国心理学会
	必读

	2
	心理科学
	中国心理学会
	必读

	3
	心理发展与教育
	心理发展与教育编辑部
	选读

	4
	心理科学进展
	中国科学院心理研究所
	必读

	5
	心理与行为研究
	心理与行为研究编辑部
	选读

	6
	应用心理学
	应用心理学编辑部
	选读

	7
	心理学探新
	心理学探新编辑部
	选读

	8
	Psychological Review
	APA
	必读

	9
	心理与教育研究方法（修订版）
	董奇
	必读

	10
	心理学研究方法-实验设计和数据分析
	舒华、张亚旭
	必读

	11
	Research Methods in Psychology
	John J. Shaughnessy
	选读

	12
	Design and Reporting Experiments in Psychology
	Peter Harris
	选读

	13
	心理学研究手册
	Frederick T. L. Long, James T. Austin主编，周晓林等译
	选读

	14
	社会统计分析方法
	郭志刚主编
	必读

	15
	American Psychologist
	APA
	必读

	16
	Trends in Cognitive Sciences
	Cell出版集团
	脑与认知方向选读

	17
	Nature Neuroscience
	Nature出版集团
	脑与认知方向选读

	18
	Current Biology
	Cell出版集团
	脑与认知方向选读

	19
	Neuropsychologia
	Elsevier出版集团
	脑与认知方向选读

	20
	Cognition
	Elsevier出版集团
	脑与认知方向选读

	21
	Journal of Experimental psychology: learning, cognition, and memory
	英文期刊
	脑与认知方向选读

	22
	Human brain mapping
	英文期刊
	脑与认知方向选读

	23
	NeuroImage
	英文期刊
	脑与认知方向选读

	24
	Cognitive Brain Research
	英文期刊
	脑与认知方向选读

	25
	郭永玉著：《人格心理学: 人性及其差异的研究》
	中国社会科学出版社, 2005年版。
	人格心理方向必读

	26
	郭永玉、贺金波主编：《人格心理学》
	高等教育出版社，2011年版。
	人格心理方向必读

	27
	Larsen, R. J. & Buss, D. M. (郭永玉等译)：《人格心理学：人性的科学探索》
	人民邮电出版社，2011年版。
	人格心理方向必读

	28
	Journal of Personality and Social Psychology
	英文期刊
	人格心理方向必读

	29
	Personality and Social Psychology Bulletin
	英文期刊
	人格心理方向必读

	30
	Journal of Personality
	英文期刊
	人格心理方向必读

	31
	Journal of Research in Personality
	英文期刊
	人格心理方向必读

	32
	Personality and Social Psychology Review
	英文期刊
	人格心理方向必读

	33
	Personality and Individual Differences
	英文期刊
	人格心理方向必读

	34
	Handbook of personality: Theory and research (3rd ed.)
	John, O. P., Robins, R. W., & Pervin, L. A. (Eds.).
	人格心理方向必读

	35
	Handbook of research methods in personality psychology 
	Robins, R. W., Fraley, R. C., & Krueger, R. (Eds.).
	人格心理方向必读

	36
	Journal of Personality and Social Psychology 
	英文期刊
	社会心理方向必读

	37
	Journal of Experimental Social Psychology
	英文期刊
	社会心理方向必读

	38
	Personality and Social Psychology Bulletin
	英文期刊
	社会心理方向必读

	39
	Psychological Science 
	英文期刊
	社会心理方向必读

	40
	Personality and Social Psychology Review
	英文期刊
	社会心理方向必读

	41
	社会心理学
	佐斌主编

高等教育出版社 2009年版
	社会心理方向必读

	42
	社会心理学精要
	（英）理查德·克里斯普，里安农·特纳著，赵德雷，高明华译 北京大学出版社 ，2008年版
	社会心理方向必读

	43
	社会性动物
	（美）阿伦森著，邢占军译 华东师范大学出版社 2007年版
	社会心理方向必读

	44
	20世纪80年代以来西方社会心理学新进展
	乐国安主编，暨南大学出版社  2004年版
	社会心理方向必读

	45
	社会心理学研究方法
	郑全全等编著

北京师范大学出版社 2010年版
	社会心理方向必读

	46
	社会表征
	(法)莫斯科维奇 著,管健 等译 中国人民大学出版社，2011 年版
	社会心理方向必读

	47
	乌合之众——大众心理研究
	（法）古斯塔夫·勒庞著，艾之凡译 中山大学出版社，2004年版
	社会心理方向必读

	48
	社会与人格心理学研究方法手册
	（美）赖斯等编，张建新等译 中国人民大学出版社 2011年版
	人格和社会心理方向必读

	49
	社会心理学的解释水平
	（比利时）杜瓦斯著；赵蜜，刘保中译

中国人民大学出版社，2010年版
	社会心理方向必读

	50
	社会认同过程
	（潘）豪格，（英）阿布拉姆斯著，高明华译 中国人民大学出版社 2011年版
	社会心理方向必读

	51
	文化社会心理学
	（美）赵志裕，（美）康萤仪著，刘爽译，方文校 中国人民大学出版社 2011年版
	社会心理方向必读

	52
	社会认知心理学
	王沛 中国社会科学出版社 2005年版
	社会心理方向必读

	53
	《自我·群体·社会：进入西奥迪尼的社会心理学课堂》
	（美）肯里克，（美）纽伯格，（美）西奥迪尼　著，谢晓非　等译 中国人民大学出版社 2011年版
	社会心理方向必读

	54
	跨文化沟通心理学
	彭凯平，王伊兰著

北京师范大学出版社，2009年版
	社会心理方向必读

	55
	他们改变了心理学——50位杰出的心理学家
	（美）罗姆·哈里著；刘儒德等译 华东师范大学出版社，2007年版
	社会心理方向必读

	56
	Fundamentals of Developmental Psychology
	Peter Mitchell, Fenja Ziegler. 

Psychology Press Ltd; 2nd Revised edition (2012-12)
	发展心理方向必读

	57
	Developmental Psychology: Childhood and Adolescence
	David Shaffer, Katherine Kipp. 

Wadsworth Publishing Co Inc; 8th international ed (2009-02)
	发展心理方向必读

	58
	Developmental Psychology
	Gary D. Novak.

Context Press (2011-08)
	发展心理方向必读

	59
	儿童青少年发展心理学
	周宗奎主编，

华中师范大学出版社（2011-06）
	发展心理方向必读

	60
	Life-span Human Development
	Sigelman Carol K., Rider Elizabeth A.

Wadsworth Publishing Company (2011-01)
	发展心理方向选读

	61
	发展心理学：孩子的成长
	丹尼斯·博伊德(Denise Boyd)，海伦·比(Helen Bee)著，范翠英，田媛等译. 机械工业出版社(2011-05)
	发展心理方向选读

	62
	发展心理学——人的毕生发展（第四版）
	罗伯特•费尔德曼著，苏彦捷等译.世界图书出版公司(2012-04)
	发展心理方向选读

	63
	Social and Personality Development (6th Edition).
	Shaffer D R.

Wadsworth Publishing Co Inc （2011-02）
	发展心理方向必读

	64
	儿童心理学手册(1-4卷)(第6版)
	Richard M.lerner等著, 林崇德等译，华东师范大学出版社（2009-03）
	发展方向选读

	65
	异常儿童心理（第三版）
	埃里克•J. •马什，戴维•A.沃尔夫著，桑标、徐浙宁译，上海人民出版社(2009-08) 
	发展心理方向选读

	66
	Well-Being: Positive Development Across the Life Course.
	Bornstein, Marc H.、Davidson, Lucy、Keyes, Corey L.M.、 Moore, Kristin A. Psychology Press Ltd (2012-12)
	发展心理方向选读

	67
	Journal of Personality and Social Psychology
	ELSEVIER（期刊）
	发展心理方向必读

	68
	Developmental Review
	ELSEVIER（期刊）
	发展心理方向必读

	69
	Journal of Youth and Adolescence
	SPRINGER（期刊）
	发展心理方向选读

	70
	Journal of Adolescent Research
	SAGE（期刊）
	发展心理方向选读

	71
	Child Development
	Wiley（期刊）
	发展心理方向必读

	72
	Developmental Psychology
	American Psychological Association（期刊）
	发展心理方向必读

	73
	Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking
	Mary Ann Liebert（期刊）
	发展心理方向必读

	74
	Computers in Human Behavior
	ELSEVIER（期刊）
	发展心理方向必读

	75
	Psychology and the Internet: Intrapersonal, Interpersonal, and Transpersonal Implications
	Jayne Gackenbach
	发展心理方向必读

	76
	Adolescent Online Social Communication and Behavior: Relationship Formation on the Internet
	Robert Zheng, Jason Burrow-Sanchez, Clifford Drew.
	发展心理方向必读

	77
	Evolving Psychological and Educational Perspectives on Cyber Behavior.
	Robert Zheng
	发展心理方向必读

	78
	Digital Youth: The Role of Media in Development
	Kaveri Subrahmanyam, David Smahel
	发展方向选读

	79
	Psychological Aspects of Cyberspace: Theory, Research, Applications
	AZY BARAK
	发展心理方向

	80
	网络成瘾的心理学研究：认知和情绪加工
	郑希付，沈家宏
	发展心理方向

	81
	Educational  Psychology（Seven Edition）
	Jean Ormrod
人民大学出版社，2011
	教育心理方向必读

	82
	教育心理学（第6版）
	龚少英主译，Jean Ormrod著
人民大学出版社，2011
	教育心理方向必读

	83
	多媒体学习
	理查德·E.迈耶 商务印书馆有限公司
	教育心理方向必读

	84
	Handbook of Educational Psychology（2006）
	Philip H. Winne & Patricia A. Alexander
	教育心理方向选读

	85
	Handbook of Self-Regulated Learning
	Zimmerman & Schunk
	教育心理方向选读

	86
	Evolving Psychological and Educational Perspectives on Cyber Behavior.
	Robert Zheng
	教育心理方向必读（部分章）

	87
	Motivation and Emotion
	
	

	
	Journal of Educational Psychology
	英文期刊
	教育心理方向必读

	88
	Educational Psychologist
	英文期刊
	教育心理方向必读

	89
	Journal of the Learning Sciences
	英文期刊
	教育心理方向必读

	90
	Educational Psychology Review
	英文期刊
	教育心理方向必读

	91
	Contemporary Educational Psychology
	英文期刊
	教育心理方向必读

	92
	Learning and Individual Differences
	英文期刊
	教育心理方向必读

	93
	British Journal of Educational Psychology
	英文期刊
	教育心理方向必读

	94
	Learning and Instruction
	英文期刊
	教育心理方向必读

	95
	Instructional Science
	英文期刊
	教育心理方向必读

	96
	Computer and Education
	英文期刊
	教育心理方向必读

	97
	Computers in Human Behavior
	英文期刊
	教育心理方向必读

	98
	The Internet and Higher Education
	英文期刊
	教育心理方向必读

	99
	Education Technology Research Development
	英文期刊
	教育心理方向选读

	100
	The International Journal of Cyber Behavior, Psychology and Learning
	英文期刊(IGI Publishing)
	教育心理方向选读

	101
	Educational Technology Research and Development
	英文期刊
	教育心理方向必读

	102
	Journal of Educational Computing Research
	英文期刊
	教育心理方向必读

	103
	Cognition and Instruction
	英文期刊
	教育心理方向必读

	104
	Emotion and Cognition
	英文期刊
	教育心理方向选读

	105
	Human-Computer Interaction
	英文期刊
	

	106
	Metacognition
	英文期刊
	教育心理方向选读

	107
	学校心理辅导 
	刘华山 安徽人民出版社，2008年6 月
	学校心理辅导方向必读

	108
	学校心理学：学校心理教育评估与干预，
	刘翔平 著，世界图书出版公司，1996
	学校心理辅导方向必读

	109
	学习障碍
	张微 编著， 华中师范大学出版社
	学校心理辅导方向必读

	110
	School Psychology：Essentials Of Theory and Practice，
	Cecil R. Reynolds等人1984
	学校心理辅导方向选读

	111
	. Learning disabilities : from identification to intervention. 
	Fletcher, J. M. et al(2007) New York : Guilford Press.
	学校心理辅导方向选读

	112
	The ABCs of Learning Disabilities, 2nd Edition . 
	Wong. B, Graham. L, Hoskyn. M, Berman, J. (2008). Amsterdam; Boston: Elseiver Academic Press.
	学校心理辅导方向选读

	113
	Educating Exceptional Children (11th ed.). 


	Kirk, S. A., Gallagher, J. J., Anastasiow, N. J. & Coleman, M. R. (2006). Boston, MA: Houghton Mifflin.
	学校心理辅导方向选读

	114
	Journal of Abnormal Child Psychology


	http://www.springer.com/psychology/child+%26+school+psychology/journal/10802
	学校心理辅导方向选读

	115
	School Psychology Quarterly
	http://www.apa.org/pubs/journals/spq/index.aspx
	学校心理辅导方向必读

	116
	Journal of Child Psychology and Psychiatry


	http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1469-7610/homepage/ProductInformation.html
	学校心理辅导方向必读

	117
	Research in development disabilities
	http://www.sciencedirect.com/science/journal/08914222
	学校心理辅导方向选读

	118
	中国临床心理学杂志
	中国心理卫生协会
	临床与咨询心理学专业必读

	119
	中国心理卫生杂志
	中国心理卫生协会
	临床与咨询心理学专业必读

	120
	Journal of Counseling Psychology
	APA
	临床与咨询心理学专业必读

	121
	Journal of Consulting and Clinical Psychology
	APA
	临床与咨询心理学专业必读

	122
	Psychotherapy
	Educational Publishing Foundation
	临床与咨询心理学专业选读

	123
	The Counseling Psychologist
	ACA
	临床与咨询心理学专业选读

	124
	心理咨询的理论与实务
	江光荣
	临床与咨询心理学专业必读

	125
	小组辅导与心理治疗
	林孟平
	临床与咨询心理学专业选读

	126
	辅导与心理治疗
	林孟平
	临床与咨询心理学专业选读

	127
	给心理治疗师的礼物
	Irvin D. Yalom
	临床与咨询心理学专业选读

	128
	团体心理治疗：理论与实践
	Irvin D. Yalom
	临床与咨询心理学专业必读

	129
	当代心理治疗的理论与实务
	Raymond J. Corsini & Danny Wedding
	临床与咨询心理学专业必读

	130
	高明的心理助人者
	Egan G
	临床与咨询心理学专业必读

	131
	客体关系心理治疗：理论、实务与案例
	Cashdan S
	临床与咨询心理学专业选读

	132
	当事人中心治疗：实践、运用和理论
	卡尔.罗杰斯
	临床与咨询心理学专业必读

	133
	组织行为学精要（中文版）(原书第11版)
	斯蒂芬 P.罗宾斯(Stephen P.Robbins)、蒂莫西 A.贾奇(Timothy A.Judge)著. 郑晓明译. 机械工业出版社，2011年
	应用心理学专业必读

	134
	组织与管理研究的实证方法（第二版）
	陈晓萍，徐淑英、樊景立主编. 北京大学出版社，2012年
	应用心理学专业必读

	135
	求真之道，求美之路：徐淑英研究历程
	徐淑英著. 北京大学出版社, 2012
	应用心理学专业必读

	136
	当代组织行为学（organizational behavior today）(英文版)
	Leigh L. Thompson著，人民邮电出版社，2009
	应用心理学专业选读

	137
	工业与组织心理学（第5版）
	保罗 E. 斯佩克特（Paul E. Spector）著. 孟慧等译. 机械工业出版社，2010
	应用心理学专业选读

	138
	工业与组织心理学（第6版）
	Michael G. Aamodt 著.丁丹、武琳、邵艳萍 译. 中国轻工业出版社, 2011
	应用心理学专业选读

	139
	沙因组织心理学
	埃德加·沙因著, 马红宇等译. 中国人民大学出版社，2009
	应用心理学专业选读

	140
	组织文化与领导力
	埃德加·沙因著, 马红宇等译.人民大学出版社,2011
	应用心理学专业选读

	141
	生涯咨询与辅导
	金树人，高等教育出版社，2007年
	应用心理学专业必读

	142
	生涯发展理论(第四版）
	塞缪尔等著，上海教育出版社，2010年
	应用心理学专业必读

	143
	职业生涯咨询：过程技术及相关问题(第2版)
	吉斯伯斯等著，高等教育出版社，2007年
	应用心理学专业必读

	144
	职业生涯咨询中的治疗计划
	利普泰克，高等教育出版社，2007年
	应用心理学专业必读

	145
	职场心理咨询
	杰弗瑞斯，高等教育出版社，2008年
	应用心理学专业必读

	146
	Career Counseling: Applied concepts of life planning
	Zunker, Vernon G. (1998). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole Publishing Company
	应用心理学专业选读

	147
	职业心理学（第2版）
	俞文钊等，东北财经大学出版社，2007年
	应用心理学专业选读

	148
	职业生涯发展与规划(第3版)
	罗伯特·C·里尔登等，中国人民大学出版社，2010年
	应用心理学专业选读

	149
	职业咨询心理学：工作在人们生活中的作用
	冈萨雷斯等著，中国轻工业出版社，2007年
	应用心理学专业选读

	150
	生涯心理辅导
	沈之菲，上海教育出版社，2004年
	应用心理学专业选读

	151
	职场心理咨询：EAP高级实战详解
	迈克尔•卡罗，华东师范大学出版社，2012年
	应用心理学专业选读

	152
	理解职业生涯：九种你必须了解的职业隐喻
	因克森，中国轻工业出版社; 2011年
	应用心理学专业选读

	153
	生涯辅导与谘商：理论与实务
	吴芝仪，台北涛石出版社，2000年
	应用心理学专业选读

	154
	生计辅导的理论与实施
	林幸台，台北五南出版社，1987年
	应用心理学专业选读

	155
	人才测评概论 
	苏永华，中国人民大学出版社，2011 
	应用心理学专业必读

	156
	人才测评操作实务


	苏永华，中国人民大学出版社，2011 
	应用心理学专业必读

	157
	人才测评案例集
	苏永华，中国人民大学出版社，2011
	应用心理学专业选读

	158
	实用心理与人事测量
	王垒等，北京大学出版社，2008年
	应用心理学专业选读

	159
	人员测评与选拔
	萧鸣政,复旦大学出版社，2010年
	应用心理学专业选读

	160
	人力资源管理心理学
	朱永新，华东师大出版社，2003年
	应用心理学专业选读

	161
	人力资源管理
	Gary Dessler著. 吴雯芳，刘昕译，中国人民大学出版社，2005年
	应用心理学专业必读

	162
	人力资源管理中的应用心理学（第6版）
	韦恩·卡西欧（Wayne F. Cascio）、赫尔曼·阿吉尼斯（Herman Aguinis）著. 吕厚超等译. 北京大学出版社，2010
	应用心理学专业必读

	163
	Applied Psychology in Human Resource Management （人力资源管理中的应用心理学）
	韦恩等著，原版影印美国A级优秀教材心理学系列，北京大学出版社，2005年
	应用心理学专业必读

	164
	人力资源管理（第9版）
	罗伯特·马希斯,约翰·杰克逊，电子工业出版社，2003年
	选读

	165
	Human Resource Management (10th Edition)
	Gary Dessler. Prentice Hall, 2004
	选读

	166
	管理决策中的判断
	巴泽曼著，杜伟宇、李同吉译，人民邮电出版社，2006年
	应用心理学专业必读

	167
	决策与判断
	普劳斯著，施俊琦等译，人民邮电出版社2004年
	应用心理学专业必读

	168
	怪诞行为学
	艾瑞理著，赵德亮等译，中信出版社，2008年
	应用心理学专业选读

	169
	助推：事关健康、财富与快乐的最佳选择
	赛勒、桑斯坦著，中信出版社，2009年
	应用心理学专业选读

	170
	别做正常的傻瓜
	奚恺元，机械工业出版社，2007年
	应用心理学专业选读

	171
	管理世界
	中文期刊
	应用心理学专业必读

	172
	中国软科学
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	173
	南开管理评论
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	174
	外国经济与管理
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	175
	管理评论
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	176
	管理科学学报
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	177
	中国人力资源开发
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	178
	中国社会科学
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	179
	社会学研究
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	180
	政治学研究
	中文期刊
	应用心理学专业选读

	181
	Academy of Management Journal
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	182
	Administrative Science Quarterly
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	183
	Academy of Management Review
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	184
	Journal of Applied Psychology
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	185
	Annual Review of Psychology
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	186
	Psychological Bulletin
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	187
	Psychological Review
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	188
	American Psychologist
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	189
	Personnel Psychology
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	190
	Organizational Behavior and Human Decision Process
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	191
	Strategic Management Journal
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	192
	Management Science
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	193
	Journal of Vocational Behavior
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	194
	Journal of Management
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	195
	Organizational Science
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	196
	Organizational Studies
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	197
	Journal of Organizational Behavior
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	198
	Human Relations
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	199
	Journal of Occupational and Organizational Psychology
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	200
	Human Resource Management
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	201
	Journal of Management Studies
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	202
	Leadership Quarterly
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	203
	Decision Sciences
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	204
	Professional Psychology - Research and Practice
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	205
	Journal of Career Assessment
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	206
	Career Development Quarterly
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	207
	Organizational Research Methods
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	208
	Journal of Personality and Social Psychology
	外文期刊
	应用心理学专业选读

	209
	Journal of judgment and decision making 
	外文期刊
	应用心理学专业必读

	210
	Journal of behavioral decision making
	外文期刊
	应用心理学专业必读


《心理学基本问题研究》课程简明教学大纲 
	课程名称
	心理学基本问题研究
	课程编号
	53000402001102    

	课程负责人
	洪建中
	教学团队成员
	周治金，龚少英，周宗奎，王伟军，马红宇

	学时
	32
	学分
	2

	课程类别
	一级学科必修课
	授课方式
	讲授+研讨

	教学目的及要求

1. 在本科学习的基础上，进一步了解心理学的历史和理论;

2. 通过原始文献学习和体会心理学史上的经典研究;

3. 通过以上学习，进一步把握心理学的学科性质和思维方式;

4. 掌握心理学研究的规范和标准。



	课程内容

该课程的内容为心理学的理论和历史以及经典研究，通过学习本课程，达到提升对本科阶段心理学知识的理论思考能力，深入体会心理学的学科思维特点和方式，掌握心理学研究的规范和标准。



	考核方式
	平时课堂主题报告、期末课程论文

	参考书目
	主要教材：

1. 张春兴：心理学思想的流变。上海：上海教育出版社，2002年。

2. 哈克 (白学军等译)：改变心理学的40项研究。北京：中国轻工业出版社，2004年。

3. 斯塔诺威克（杨中芳 主译）：与“众”不同的心理学：如何正视心理学。北京：中国轻工业出版社，2005年。

参考书目：

1. Solso, R. L. (张奇等译)：实验心理学——通过实例入门。北京：中国轻工业出版社，2004年。

2. Pawlik, K., & Rosenzweig, M. R.(主编，张厚粲等译)：国际心理学手册。上海：华东师范大学出版社，2002年。

3．Leong, F. T. L., & Austin, J. T. (周晓林等译)：心理学研究手册。北京：中国轻工业出版社，2006年。




《心理学研究方法》课程简明教学大纲

	课程名称
	心理学研究方法
	课程编号
	53000402001103

	课程负责人
	孙晓军
	教学团队成员
	范炤、定险峰、朱旭、洪建中、黄飞等

	学时
	48
	学分
	3

	课程类别
	一级学科必修课
	授课方式
	讲授、讨论

	教学目的及要求

作为一门方法论课程，本课程教学的核心目的是让学生了解心理学研究的基本原理和学术规范，掌握心理学的研究设计和具体方法，训练与实践常用的研究方法，培养学生进行心理学研究的基本能力，并提高科研水平。



	课程内容

本课程是心理学专业各研究方向的一级学科必修课，作为一门研究方法课程，本课程的学习与学生的研究能力紧密相关，因此受到学生的高度重视。

课程内容涉及心理学研究方法的传统主题（按实证研究的步骤展开），包括心理学研究的方法论、实验设计原理、文献收集与分析、实证研究的具体方法（实验法、访谈法、问卷法、测验法等等）、数据的整理与分析、研究报告和论文的撰写等。

除此以外，本课程的讲解还将紧密结合心理学学科及研究方法的最新进展展开，新增认知神经科学研究方法（包括事件相关电位、近红外、核磁共振等）、质性研究和跨文化研究等模块，期望通过最新研究方法及相关成果的介绍，全面提升学生的科研能力。



	考核方式
	课程作业（采用任意一种研究方法开展一项具体的小研究）

	参考书目
	董奇：心理与教育研究方法（修订版），北京师范大学出版社，2006

舒华、张亚旭：心理学研究方法-实验设计和数据分析，人民教育出版社，2008

John J. Shaughnessy, Research Methods in Psychology, 人民邮电出版社，2004

Peter Harris, Design and Reporting Experiments in Psychology人民邮电出版社，2004

Frederick T. L. Long, James T. Austin主编，周晓林等译，心理学研究手册，中国轻工业出版社，2006




《多元统计及其在心理学研究中的应用》课程简明教学大纲

	课程名称
	多元统计及其在心理学研究中的应用
	课程编号
	53000402001101

	课程负责人
	刘华山
	教学团队成员
	定险峰

	学时
	64
	学分
	4

	课程类别
	一级学科必修课程
	授课方式
	课堂讲授，上机操作

	教学目的及要求

使学生掌握常用的多元统计分析方法，了解各类多元统计方法的基本思想、使用条件、统计功能、结果解释、能熟练使用SSPS软件操作。背景知识要求已修基础统计的有关知识。



	课程内容

课程内容为在教学高等代数基本知识基础上，讲解心理学研究中使用的各类多元统计方法及其计算机软件操作（其中课堂讲授52课时，指导学生上机操作20课时），内容包括多元线性回归、因素分析、聚类分析、通径分析、鉴别分析、多元方差分析、典型相关分析、Logistic回归、对数线性模型。其特点是注重数理分析与实际操作相结合、结合研究具体情境讨论统计方法选择的适当性，注意错误案例的讨论辨析。



	考核方式
	    审读研究报告，上机操作。

	参考书目
	1.郭志刚主编：《社会统计分析方法—SSPS软件应用》，中国人民大学出版社1999年版。

2.林青山：《多变项分析统计法》，台湾东华书局1994年第5版。

3.马信行：《教育科学研究法》，台湾五南图书出版公司1998年版。

4.张文彤：《SPSS统计分析高级教程》，高等教育出版社2004年版。

5.王权：《现代因素分析》，杭州大学出版社1993年版。




《认知神经科学方法》课程简明教学大纲

	课程名称
	认知神经科学方法
	课程编号
	53000402001110

	课程负责人
	赵庆柏
	教学团队成员
	贺金波、王福兴

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	24
	
	8
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

脑电、眼动和功能核磁共振成像技术是目前认知神经科学研究应用最为普遍的三种技术，也是从事认知神经科学研究的必备技能。通过该课程学习，使学生不仅能学习脑电、眼动和功能核磁共振技术的基本理论，还能掌握三种技术的动手操作和数据分析，最终达到独立设计、实施并分析认知神经科学实验的目的。



	【课程内容简介】

课程内容包含三部分：

第一部分 事件相关电位技术

事件相关电位技术原理

事件相关电位技术的基本操作

经典事件相关电位实验

第二部分  眼动技术

眼动实验原理

眼动仪器操作

眼动仪在心理学研究中的应用

第三部分 功能核磁共振成像技术

fMRI实验设计与操作

fMRI实验数据分析

fMRI实验案例

	考核方式
	课程作业（认知神经科学实验设计）、动手实操（仪器和分析软件操作）

	参考书目
	《认知神经科学实验指导手册》，贺金波、王福兴、赵庆柏 编著，广州：世界图书出版广州有限公司，2018.8




《认知神经科学专题》课程简明教学大纲
	课程名称
	认知神经科学专题
	课程编号
	53000402001136

	课程负责人
	赵庆柏
	教学团队成员
	刘思耘、范炤、定险峰等

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	20
	8
	4
	
	
	
	

	【教学目的及要求】
本课程主要目的是让硕士生了解认知神经科学研究若干领域的研究进展。通过选读10－15篇国内外重要学术期刊上的研究报告，培养学生追踪国际学术前沿研究的能力。本课程由智慧学习与认知方向几位教师协作完成教学目标。采用讲授、研讨，阅读和实验相结合的方式。要求学生及时阅读老师选择的相关研究文献，积极进行课堂报告和讨论。


	【课程内容简介】
此门课程内容主包括，认知神经科学的兴起与发展，神经元与脑，脑与认知功能的演化，注意与认知控制的脑机制，学习与记忆的脑机制，语言的脑机制，思维的脑机制，情绪的神经生物学基础，道德的脑机制、大脑进化与意识等专题。

	考核方式
	考核研究生运用认知神经科学方法与思路研究认知、社会认知或其他心理学问题的能力，考核方式：实验分析、实验设计。

	参考书目
	《认知神经科学――关于心智的生物学》第3版，周晓林，高定国等译。

《双脑记:认知神经科学之父加扎尼加自传》，北京联合出版公司; (2016年2月1日) 

Nature of Neuroscience，Journal of Neuroscience, Brain Research，NeuroImage, Human Brain Mapping, Cognitive Brain Research, Current Biology，Neuropsychologia, 等期刊的最新研究进展。




《认知与学习》课程简明教学大纲
	课程名称
	认知与学习
	课程编号
	53000402001137

	课程负责人
	周治金
	教学团队成员
	龚少英  王福兴 程晓荣等

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	18
	8
	2
	2
	
	
	

	【教学目的及要求】
本课程主要目的是让硕士生了解学习的认知与脑基础，数字化环境中学习与智慧学习领域的研究进展。通过选读10－15篇国内外重要学术期刊上的研究报告，培养学生追踪国际学术前沿研究的能力。本课程由智慧学习与认知方向几个主要教师协作完成教学目标。采用讲授、研讨，阅读和实验分析相结合的方式。要求学生及时阅读老师选择的相关研究文献，积极进行课堂报告和讨论。



	【课程内容简介】
此门课程内容主包括，注意与认知控制，知识表征与知识分类，陈述性知识的学习与记忆，策略性知识的学习，汉语学习与阅读，问题的解决与创造，数字化学习与智慧学习等专题。

	考核方式
	课程作业：认知与学习有关专题综述或实验研究计划

	参考书目
	Robert J Sternberg,姚梅林等译,教育心理学. 机械工业出版社,2012,11
基思·索耶，剑桥学习科学手册.教育科学出版社2010，4
Anna Craft著, 张恒升译.创造力和教育的未来: 数字时代的学习. 华东师范大学出版社,2013年9月



《社会心理学基本问题》课程简明教学大纲
	课程名称
	社会心理学基本问题
	课程编号
	53000402001105

	课程负责人
	佐斌
	教学团队成员
	李晔 温芳芳 于全磊 黄飞 王伟

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	3
	学时
	48

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	30
	6
	3
	3
	3
	3
	

	【教学目的及要求】

    本课程主要培养学生的社会心理研究理论思维。通过教学，帮助研究生加深对社会心理学基本理论、研究方法和一般规律的认识，训练研究生从社会心理现象提出研究问题、开展研究操作以及研究交流的素质，跟踪社会心理学研究的前沿问题，掌握社会心理学的研究视角和学术规范。

	【课程内容简介】

人是“社会中人”，社会心理学研究现实社会中人的心理与行为规律。自我成长、人际互动、群际影响、社会发展与文化变迁等构成了人类社会心理的主要内容。《社会心理学基本问题》主要内容包括社会心理学研究的基本理论、历史演进、研究视角与方法论、研究语言、本土化与国际化、文化与人格、现代化与社会变迁、应用社会心理研究等主题。

	考核方式
	课堂报告（考核社会心理学研究的知识交流能力）；

课程论文（考核社会心理学研究的问题意识、理论思维与研究素质）

	参考书目
	佐斌. 社会心理学, 北京：高等教育出版社，2009.

乐国安. 社会心理学（第三版），中国人民大学出版社，2017

【美】戴维·迈尔斯 （侯玉波，乐国安，张智勇 等译），北京：人民邮电出版社，2014.

赵志裕，康萤仪. 文化社会心理学.中国人民大学出版社，2011

俞国良. 社会心理学前沿. 北京：北京师范大学出版社,2010

Susan T. Fiske. Social Beings: Core Motives in Social Psychology( 3rd Edition), Wiley. 2014

期刊论文：JPSP, JESP,SPBP, 《心理学报》、《心理科学》等。




《人格心理学基本问题研究及应用》课程简明教学大纲

	课程名称
	人格心理学基本问题研究及应用
	课程编号
	53000402001138

	课程负责人
	贺金波
	教学团队成员
	李静、黄飞、于全磊

	学时
	48
	学分
	3

	课程类别
	方向必修课
	授课方式
	讲授、讨论、练习

	教学目的及要求

1. 掌握主要的人格理论的结构、动力、发展的观点及其形成的历史、贡献和局限。

2. 掌握主要人格变量的理论解释、重要发现及其应用价值。

3. 掌握人格研究的三种基本方法：实验方法、相关方法和个案方法。

4. 了解人格心理学领域的最新发现、研究进展和趋势。

	课程内容

人格心理学六大基本理论（特质理论、生物学理论、精神分析、行为主义、人本主义、认知理论）的主要观点、形成历史、突出贡献和局限。

主要人格变量的理论解释、重要发现及其应用价值。

主要内容

具体变量

人格表现

认知

情绪

意志

场依存—场独立、归因风格、乐观主义

焦虑、抑郁、孤独、幸福感

攻击性、利他主义、控制、独处

人格动力

社会性动机

个人目标

自我

生活适应与健康

成就、亲和、权力

个人计划、个人奋斗、生活目标

自我概念、自尊、自我效能、自我同一性

应对、A型性格、完美主义

人格发展

发展的影响因素

文化

人生叙事

人格的全程发展

遗传与气质，依恋关系，家庭和同伴

性别、国民性

年龄，天性与教养

三种主要人格研究方法（相关研究法、实验研究法、个案研究法）的逻辑思路、研究要点和实践操作程序。

人格心理学领域的最新发现、研究进展和趋势。



	考核方式
	考勤、课堂主题报告、课程论文

	参考书目
	1. John, O. P., Robins, R. W., & Pervin, L. A. (Eds.). (2008). Handbook of personality: Theory and research (3rd ed.). New York: Guilford Publications. 

2. Robins, R. W., Fraley, R. C., & Krueger, R. (Eds.). (2007). Handbook of research methods in personality psychology. New York: Guilford Press.

3. 郭永玉著：《人格心理学: 人性及其差异的研究》。中国社会科学出版社, 2005年版。

4. 郭永玉、贺金波主编：《人格心理学》。高等教育出版社，2011年版。

5. Reis, H. T., & Judd, C. M. （张建新等译）：社会与人格心理学研究方法手册。北京: 中国人民大学出版社，2011年版。

6. Larsen, R. J. & Buss, D. M. (郭永玉等译)：《人格心理学：人性的科学探索》。人民邮电出版社，2011年版。

重点参阅以下杂志:

Journal of Personality and Social Psychology

Personality and Social Psychology Bulletin

Journal of Personality

Journal of Research in Personality

Personality and Social Psychology Review

Personality and Individual Differences

Journal of Personality Assessment

Journal of Personality Disorders


《社会认知研究》课程简明教学大纲
	课程名称
	社会认知研究
	课程编号
	53000402001112

	课程负责人
	李晔
	教学团队成员
	周治金、佐斌、温芳芳

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	16
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

介绍社会认知研究的基本议题、方法和实证研究结果。包括社会认知研究的发展、主要涉及社会认知的基本概念和历史渊源、社会认知的基本过程、社会认知研究的重要主题、社会认知研究成果的应用等。通过专题讲授、课堂讨论、课外阅读等形式，使学生掌握社会认知的基本规律、了解经典研究范式和主要发现，并在此基础上培养综合运用所学知识分析问题和解决问题的能力。



	【课程内容简介】

社会认知研究的渊源、发展与理论基础

社会认知的基本过程。包括：社会表征、自动化思维与控制性思维、动机和情感对认知的影响、社会记忆等

社会认知研究的重要主题，包括：刻板印象、社会态度、自我、归因、道德判断、社会认知的文化差异等



	考核方式
	平时作业+课堂讨论+小组报告+课程研究设计

	参考书目
	齐瓦(孔达（Ziva Kunda ）著，周治金 等译：社会认知，人民邮电出版社，2013. 

Fiske, S. T., & Taylor, S. E. (2012). Social cognition, from brains to culture. New York, NY: McGraw-Hill.

王沛，贺雯：社会认知心理学，北京师范大学出版社，2015.

钟毅平：社会认知心理学，教育科学出版社，2012.

郑全全：社会认知心理学，浙江教育出版社，2008.


《社会心理研究与实验》课程简明教学大纲
	课程名称
	社会心理研究与实验
	课程编号
	53000402001139

	课程负责人
	温芳芳
	教学团队成员
	佐斌、李晔、贺金波、李静

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向选修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	4
	4
	
	
	4
	4

	【教学目的及要求】

介绍社会心理研究与实验的基本范式、方法、原理和技术。包括社会心理研究设计基本原理和思路、社会心理研究经典和新近研究动态、社会心理研究与实验重要范式、社会心理的认知神经科学技术等。通过课堂讲授、研究体验、实验设计等形式，使学生掌握社会心理研究设计的基本思路原理、掌握社会心理研究经典研究范式，以提升其科研素养和进行科学研究的技能水平。

	【课程内容简介】

课程内容为在教学社会心理学基本知识基础上，讲解社会心理研究中的经典范式、研究新进展，以及研究方法技术和实践，内容包括社会心理研究设计的基本原理与方法、社会心理学研究的操作与伦理、社会心理学的经典实验研究（社会认知、人际吸引、助人与人际侵犯、刻板印象与偏见、竞争与合作、群际关系与群体心理、社会影响、态度改变与说服、文化心理实验）、内隐社会认知测量方法（IAT、SEB、SC-IAT、GNAT、AMP等）、社会心理研究与实验新进展、社会心理认知神经科学技术等。其特点是注重实际操作动手能力，提升其研究素养，加强社会心理学的实践应用价值。

	考核方式
	平时作业+上机操作+小组报告+研究设计

	参考书目
	温芳芳, 佐斌. (2017). 社会心理学实验. 世界图书出版社.

Fiske, S. T., & Taylor, S. E. (2012). Social cognition, from brains to culture. New York, NY: McGraw-Hill.

佐斌. (2009). 社会心理学. 高等教育出版社. 

 Elliot Aronson, Timothy D. Wilson, Robin M. Akert, Samuel R. Sommers. (2015). Social Psychology (9th Edition). Pearson Education.


《发展心理学基本问题》课程简明教学大纲

	课程名称
	发展心理学基本问题
	课程编号
	53000402001105

	课程负责人
	范翠英
	教学团队成员
	谷传华、孙晓军、孔繁昌、田媛

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	16
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

通过该门课程的学习，学生能够深入理解发展心理学的基本理论和经典研究，掌握人的毕生发展的一般规律，领会各个年龄阶段的发展特点及其影响因素，关注现实生活中人的心理发展状况，注重将发展心理学的理论知识运用于实践，具有综合运用所学知识分析问题和解决问题的能力。同时，要求学生大量阅读专业文献，尤其是最新的专业期刊文献，让学生既有扎实宽厚的专业知识，又能掌握发展心理学最新的研究动向和研究方法，为后续专业知识的学习与专业研究能力的提升打下坚实的基础。

	【课程内容简介】

课程主要内容包括：1.毕生发展的主要理论与观点；2.发展心理学的主要研究方法与研究动向；3.心理发展的神经机制；4.跨文化发展心理研究；5.社会创造性发展；6.媒体与儿童青少年发展；7.异常儿童心理；8.老年心理；9.影响人的发展的生态系统。

	考核方式
	课堂报告（结合发展心理学主要内容，结合最新研究进展，以小组为单位进行进展报告，30%）

讨论（围绕重要主题，通过文献检索整理批判性思考，进行互动与交流，30%）

课程论文（围绕心理发展相关内容，完成一篇综述或实证研究，40%）

	参考书目
	周宗奎，儿童青少年发展心理学，华中师范大学出版社，2011.

丹尼斯∙博伊德（Denise Boyd），海伦∙比（Helen Bee）著，范翠英、田媛等译，发展心理学：孩子的成长，机械工业出版社，2011.

罗伯特 S.费尔德曼 (Robert S. Feldman)著，苏彦捷等译，发展心理学：探索人生发展的轨迹，机械工业出版社， 2017.

Diane E. Papalia. Ruth Feldman.  Experience Human Development. . McGraw-Hill Education. 2014.
Gary Elliott . Developmental Psychology: The Developmental Context . Grin Verlag. 2014.


《网络心理与行为》课程简明教学大纲

	课程名称
	网络心理与行为
	课程编号
	53000402001117

	课程负责人
	周宗奎
	教学团队成员
	 刘勤学、田媛、李董平

	学时
	32
	学分
	2

	课程类别
	方向必修课
	授课方式
	讲授+研讨

	教学目的及要求

   网络在人类生活和社会发展中发挥的作用和影响日渐巨大，在这一背景下，网络相关研究成为心理学乃至整个科学界研究的一个新兴与热门领域。因此，网络心理与行为课程主要在于向学生呈现这一学科的研究进展、相关研究领域、研究方法和研究成果，使学生达到本课程的教学目标：

（1）理解和明白目前网络心理与行为在整个心理学研究领域中的地位，明确其重要性

（2）了解目前网络心理与行为最新的研究进展

（3）掌握网络心理学相关的研究方法，并能熟练运用

（4）了解网络背景下开展心理学研究的独特性，具备设计与开展网络心理与行为研究的能力

（5）将理论学习与实际应用相结合，提高其在网络社会中的良好适应能力

	课程内容

网络心理与行为是一门旨在系统地介绍网络心理学领域相关研究的学科，其关注该领域的具体理论和研究方法的结合，在对学生培养上强调学生理论水平和研究能力的并重。本课程的主要内容包括：

（1）网络心理与行为领域的研究背景和发展历史

（2）个体与群体的网络心理与行为特点与机制

（3）网络心理学的研究方法的特点与应用

（4）网络心理与行为研究的最新进展和研究成果，包括网络道德、网络交往、网络学习、网络成瘾行为与心理健康以及网络利他行为等多个领域

（5）开展网络心理与行为研究的注意事项

（6）如何有效而合理地利用网络资源

	考核方式
	论文考察+课堂呈现

	参考书目
	1. Jayne Gackenbach. Psychology and the Internet: Intrapersonal, Interpersonal, and Transpersonal Implications.Academic Press,2007

2.Robert Zheng, Jason Burrow-Sanchez, Clifford Drew. Adolescent Online Social Communication and Behavior: Relationship Formation on the Internet.Information Science Reference, Hershey. New York，2009.

3. Robert Zheng.Evolving Psychological and Educational Perspectives on Cyber Behavior.

4. 郑希付，沈家宏.网络成瘾的心理学研究：认知和情绪加工，2009年9月，暨南大学出版社。


《社会性与人格发展》课程简明教学大纲

	课程名称
	社会性与人格发展
	课程编号
	53000402001114

	课程负责人
	周宗奎
	教学团队成员
	孙晓军、田媛、孔繁昌

	学时
	48
	学分
	3

	课程类别
	方向必修课
	授课方式
	讲授+研讨

	教学目的及要求

本课程是发展与教育心理学专业硕士研究生的专业基础课。本课程的教学目标是探讨人的社会性、情绪和人格的毕生发展规律，特别是从出生到青少年时期的发展特点和规律，训练学生掌握分析和干预社会性与人格发展中的常见问题、指导和帮助儿童青少年积极健康发展的方法。主要内容包括社会性与人格发展的理论基础和研究进展、气质和情绪的发展、亲密关系的发展、自我和社会认知的发展，以及家庭、同伴、网络对青少年社会性发展的影响因素等。通过本课程的学习，要求学生系统地掌握关于社会性与人格发展的基本理论和经典研究，能综合运用所学知识分析和解决个体发展包括自我发展中的实际问题。

	课程的主要内容包括：

社会性与人格发展的主要理论

社会性与人格发展的研究进展

气质和情绪发展

亲密关系的发展

自我和社会认知的发展

学业成就的发展

性别差异与性别角色的发展

攻击性和反社会行为

利他主义和道德发展

	考核方式
	课堂报告、讨论；课程论文

	参考书目
	1. Shaffer D R. Social and Personality Development (6th Edition). Wadsworth Publishing Co Inc. 2011.

2. 周宗奎，儿童青少年发展心理学，华中师范大学出版社，2011.

3.  Shaffer D R（著），陈会昌等（译），社会性与人格发展(第5版)

人民邮电出版社，2012.

4. William Damon and Richard M. Lerner. Hoboken, N.J. (editors-in-chief) Handbook of child Psychology. John Wiley & Sons, Inc.2006.

5. Richard M. lerner等 (著), 林崇德等（译），儿童心理学手册(1-4卷)(第6版)》，华东师范大学出版社，2009.

6. Bornstein, Marc H.、Davidson, Lucy、Keyes, Corey L.M.、 Moore, Kristin A . Well-Being: Positive Development Across the Life Course .Psychology Press Ltd .2012.


《认知发展》课程简明教学大纲
	课程名称
	认知发展
	课程编号
	53000402001109

	课程负责人
	莫书亮
	教学团队成员
	孔繁昌、王福兴、张微

	学时
	32
	学分
	2

	课程类别
	方向必修课
	授课方式
	讲授+研讨

	教学目的及要求

1、深刻理解认知发展研究的实验研究原理、实验研究范式和研究思路。

2、培养学生独立地开展发展心理学实验的基本能力和技能

3、增强学生运用ERP等认知神经技术进行心理与行为发展研究的能力

4、了解眼动技术在发展心理学、教育心理学研究中的应用，熟悉EyeLink、Tobii、SMI等眼动仪的操作与具体数据处理方法，通过讲授、小组讨论和文献阅读方式，了解眼动技术在婴幼儿认知发展、多媒体学习和网络学习中的具体应用。

5、掌握学习障碍儿童的认知发展特点和研究范式。



	课程内容

一、

认知发展基本研究领域及研究方法

文化对认知发展的影响

认知发展的神经机制

二、

发展心理学实验研究的经典实验及启发

发展心理学实验设计的基本思路和具体技能

发展认知神经科学研究的进展和经典范式

ERP技术在发展心理学领域的运用

三、

基于眼动技术的发展与教育心理学研究设计

眼动仪操作与数据分析方法

眼动技术在婴、幼儿研究中应用

眼动技术在多媒体学习、网络学习中应用

四、

学习障碍儿童的认知发展特征及临床矫治



	考核方式
	开卷：研究设计或研究论文

	参考书目
	1、Peter Harris.心理学实验的设计与报告.人民邮电出版社，2004年。

2、马克•约翰逊. 发展认知神经科学. 北京师范大学出版社，2007年

3、闫国利, & 白学军 (Eds.). (2012). 眼动研究心理学导论：揭开心灵之窗奥秘的神奇科学. 北京: 科学出版社.

4、阎国利. (2004). 眼动分析法在心理学研究中的应用 (2 ed.). 天津: 天津教育出版社.

5、Rayner, K. (2009). Eye movements and attention in reading, scene perception, and visual search. The Quarterly Journal of Experimental Psychology, 62(8), 1457-1506.

6、Rayner, K. (1998). Eye movements in reading and information processing: 20 years of research. Psychological Bulletin, 124, 372-422.

7、van Gompel, R. P. G., Fischer, M. H., & Hill, R. L. (2007). Eye movements: A window on mind and brain: Elsevier Science.

Duchowski, A. T. (2007). Eye tracking methodology: Theory and practice: Springer-Verlag New York Inc.
8、学习困难儿童的心理发展与教育，赵微编著，北京大学出版社，2011年4月出版。

9、《认知发展心理学》陈英和著，浙江人民出版社，1996年




《教育心理学研究进展》课程简明教学大纲
	课程名称
	教育心理学研究进展
	课程编号
	53000402001140

	课程负责人
	王福兴
	教学团队成员
	胡祥恩、龚少英、熊俊梅、唐云、蔡志慧

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	8次
	4次
	2
	1
	
	1
	

	【教学目的及要求】
要求学生通过阅读新近文献、课堂教学、小组讨论、个人报告比较全面地了解教育心理学的研究进展，尤其是网络学习与教学心理方面的研究进展，并设计一项研究。

	【课程内容简介】
课程内容主要由课程负责人及其团队成员的6位任课教师分别讲授8个主题报告，同时安排5次有关的学生小组讨论和研讨，并且组织1次实验技术分析。具体课程安排如下：

主题报告：1 教育心理学的发展趋势；2 智慧学习与认知学习建模进展；3 情绪与网络学习；4 反馈与网络学习；5 多媒体学习研究进展；6 教育认知神经科学研究进展；7 自我调节学习的研究方法；8 积极心理学视角下的心理健康研究
研讨课：在主题报告基础上，选取近5年内在教育心理学国际期刊上的主要研究，以小组学习或Journal Club的形式，进行小组研讨和个人汇报。

实验分析：组织一次针对研究设计完善和实验技术类操作为主的技术分析。主题主要包括教育心理学最新研究方法、认知建模、眼动技术、认知神经技术等。

其他：课程计划安排1次个体指导，以读书形式实施；同时安排一次自主学习。

	考核方式
	开卷考核，满分100分，课程考核比例分配：课堂表现（20%）、小组讨论（20%）、个人汇报或研究报告（30%）、研究设计（30%）

	参考书目
	主要参考书目为最近5年内，根据JCR分类在教育心理学学科方向下的9个主要杂志，以及2个教育技术排名前5的杂志。具体书目如下：

Journal of Educational Psychology

Learning and Instruction
Educational Psychologist

Contemporary Educational Psychology
Educational Psychology Review

Journal of The Learning Sciences

British Journal of Educational Psychology

Computers & Education
Computer in Human Behavior
Internet and Higher Education
British Journal of Educational Technology


《学习理论》课程简明教学大纲

	课程名称
	学习理论
	课程编号
	53000402001122

	课程负责人
	龚少英
	教学团队成员
	刘华山、王福兴、熊俊梅、唐云

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	3
	学时
	48

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	32
	6
	5
	
	5
	
	

	【教学目的及要求】
使学生了解教育心理学家关于学习的实质、过程、条件和评价的基本理论，教学目的是形成学生分析学习问题的心理学观察视角，为开展学习问题理论和实证研究提供专业定位、理论指导，对研究事实和数据提供解释原则。要求学生通过学习能了解各种学习理论的基本观点、实证依据、发展脉络，以及各种理论间的区别和联系，从中获得教育上的借鉴和研究上的启示。背景知识要求是已修完教育心理学课程。

	【课程内容简介】
学习理论是教育心理学的学科内容向高层次的发展。内容主要为古今中外各种学习理论观点、评价及其对当代教育改革的影响和对教育教学实践的指导作用。内容包括两个部分：一是对学习问题提供全局性解释的整体理论，包括属于西方心理学的桑代克的联结说、斯金纳的操作条件作用说、班杜拉的社会认知论、加涅的认知指导说、布鲁纳的结构主义学习观、奥苏伯尔的认知同化说、布卢姆的掌握学习理论、罗杰斯等的人本主义学习观、建构主义学习理论；属于苏俄心理学的维果茨基的社会文化历史观点、马丘什金的问题教学思想。二是用于对特殊领域的问题提供解释的各种小型理论，如多媒体学习理论、自我调节学习理论、学业情绪理论等。

	考核方式
	 撰写课程论文（文献综述或研究报告）。

	参考书目
	1.鲍尔等著、邵瑞珍等译：学习论,上海教育出版社1987年中译版。

2.莱斯利．P．斯特弗主编：教育中的建构主义,华东师范大学出版社，2002

3. R.M．加涅：学习的条件与教学论,华东师范大学出版社1999年版。

4. J.S.布鲁纳：教育过程,文化教育出版社,1980年版。

5.B.S.布卢姆：教育评价,华东师范大学出版社,1987年版。

6.A. 班杜拉：自我效能:控制的实施,华东师范大学出版社2003年版。

7.A.班杜拉：思想和行动的社会基础,华东师范大学出版社2001年版。

8.B维纳：责任推断：社会行为的理论基础，华东师范大学出版社2004年版。

9.龚浩然、刘华山主编：维果茨基全集第4、6、7卷，安徽教育出版社，2016
10.龚浩然等译：维果茨基儿童心理与教育论著选，杭州大学出版社1999 

11.H Petri & J. M. Govern著，郭本禹译：动机心理学，陕西师范大学出版社，2005。


《学校心理辅导》课程简明教学大纲
	课程名称
	学校心理辅导
	课程编号
	53000402001123

	课程负责人
	蔡志慧 张微
	教学团队成员
	夏勉 熊俊梅

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	12
	12
	
	8
	
	
	

	【教学目的及要求】
掌握学习心理（学习动机、学业情绪、学习归因、行为矫正等）的基本理论与应用；
能够基于教育心理学的基本原理上好心理健康教育课程。
掌握学校中常见的心理教育评估工具的基本原理及其应用；
了解学校心理健康教育常见的途径和方法。
了解学生常见的心理与行为问题。
掌握一项学生心理辅导技术

	学校心理辅导介绍与 学校心理学家的角色
学校心理辅导的基本方法
学校中常见的教育与认知测验 
学生行为评估与矫正
学习心理辅导（学习动机、学业情绪、学习归因、行为矫正等）
情绪与行为问题辅导
学生常见的行为问题与矫治（小组讨论）
撰写个案报告 

	考核方式
	学生能够很好地开展学习心理辅导。考核方式：小组案例呈现。
学生能够对特殊学习进行研究和矫正。考核方式：研究论文。

	参考书目
	1. 学校心理辅导，刘华山主编，安徽人民出版社，2008年6 月。
 2. 学校心理学，刘翔平著，中国轻工业出版社，2009


《工作压力管理的理论与技术》课程简明教学大纲
	课程名称
	工作压力管理的理论与技术
	课程编号
	53000402001142

	课程负责人
	王忠军
	教学团队成员
	马红宇、刘亚、谢员、唐汉瑛

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	16
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】
    理解工作压力的本质和理论模型，认识职场中的各类压力源及其特征和影响，掌握工作压力的测评技术和评估方法，掌握工作压力管理的基本技术和方法，能为各类组织和个体制定并实施工作压力管理的干预。



	【课程内容简介】
主要教学内容：

理解工作中的压力及其理论模型

工作压力的生理、心理与行为后果

如何将工作压力理解为挑战而非威胁

为什么有些员工能在工作压力下表现得更好

超越应对：在工作压力下实现工作繁荣

工作压力的积极效果
帮助实现工作繁荣的个人能量管理

如何与工作脱离，帮助工作恢复

抗争工作压力的失败

如何帮助组织构建工作压力干预体系


	考核方式
	 突出课程训练之后可能达到的能力及其考核方式

	参考书目
	Thomas W. Britt, & Steve M. Jex. Thriving under stress: Harnessing Demands in the Workplace. Oxford University Press, 2016.

Brian Luke Seaward. 压力管理策略：健康和幸福之道. 许燕等译. 中国轻工业出版社, 2008

沃特.谢弗尔. 压力管理心理学. 方双虎等译. 中国人民大学出版社, 2009




《人才管理》课程简明教学大纲
	课程名称
	人才管理
	课程编号
	53000402001143

	课程负责人
	马红宇
	教学团队成员
	王忠军、谢员、刘亚、唐汉瑛、

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	3
	学时
	48

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	36
	12
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】
 在系统掌握人才管理基本知识、原理、方法和基础上，掌握组织中人的行为规律，并能应用心理学的理论与思维，结合最新研究成果及案例，分析与解决人才管理实践中的组织行为问题。要求在教学过程中，紧密结合理论研究前沿和管理实践，引导学生进行研究型学习，将理论、实证研究成果的学习融入到对组织实践的认识之中，提高分析与解决人才管理实践问题的能力。

	【课程内容简介】
专题一：人才战略与组织文化
专题二：工作分析与人才规划  
专题三：胜任特征模式构建及应用
专题四：绩效管理
专题五：薪酬设计与激励
专题六：培训与人才发展
专题七：职业生涯规划
专题八：员工援助计划（EAP）

	考核方式
	前三个专题（40%）、绩效与薪酬（30%）、培训、职业生涯规划与EAP（30%），分别以案例分析、方案设计、专题研讨形式进行考核

	参考书目
	苏永华. 全面人才管理. 经济日报出版社.2017
兰斯 A. 伯杰等，人才管理. 中国经济出版社.2012


《生涯辅导的理论与技术》课程简明教学大纲

	课程名称
	生涯辅导的理论与技术
	课程编号
	53000402001115

	课程负责人
	谢员
	教学团队成员
	刘亚、王忠军

	学时
	48
	学分
	3

	课程类别
	方向必修课
	授课方式
	讲授、研讨

	教学目的及要求

主要培养在职业辅导和咨询、以及企业员工生涯发展咨询等领域的研究型和临床实践型相结合的复合性专业人才。

    旨在协助学生掌握职业生涯指导的理论与实务。内容包括当代各主要的生涯辅导理论，尤其是新近出现的且获得较多学者肯定的理论如认知信息加工观点、叙事理论等；生涯辅导的各种相关技术；生涯规划的概念与应用；决策信息资源的利用；学校生涯辅导课程的理论与实务；成人生涯辅导课程的理论与实务；特定人群生涯辅导的理论与实务；生涯辅导的过程与会谈技术等。



	课程内容

一、生涯辅导理论

（1）生涯、生涯观以及生涯辅导的基本概念

（2）当代主要生涯发展辅导的理论及运用

二、生涯辅导技术

（1）生涯辅导的过程

（2）生涯辅导的会谈技术

（3）常用的生涯心理测验及解释

（4）质性评估技术

（5）生涯辅导的重要议题与辅导方法

（6）特定人群的生涯辅导

三、生涯与职业信息资料分析

（1）生涯信息的收集与分析

（2）职业信息的收集与分析

（3）生涯规划的方法

（4）生涯决策的方法和策略 
四、生涯辅导课程和生涯团辅的规划与实施

（1）生涯辅导活动的设计与实施

（2）生涯辅导团体辅导的设计与实施

（3）生涯课程的设计与实施



	考核方式
	（1）在学习期间，就所学生涯辅导技术进行课外实践，并汇报实践结果。

（2）在学习期间，在教师指定的外文文献中选择阅读不少于10篇，并完成学习心得报告。

	参考书目
	生涯发展理论(第四版），塞缪尔等著，上海教育出版社，2010年

职业生涯咨询:过程技术及相关问题(第2版)，吉斯伯斯等著，高等教育出版社，2007年

生涯咨询与辅导，金树人，高等教育出版社，2007年

职场心理咨询，杰弗瑞斯，高等教育出版社，2008年

职业生涯咨询中的治疗计划，利普泰克，高等教育出版社，2007年

生涯心理辅导，沈之菲，上海教育出版社，2004年

职业心理学（第2版），俞文钊等，东北财经大学出版社，2007年

职业生涯发展与规划(第3版)，罗伯特·C·里尔登等，中国人民大学出版社，2010年

职业咨询心理学:工作在人们生活中的作用，冈萨雷斯等著，中国轻工业出版社，2007年

Career Counseling: Applied concepts of life planning，Zunker, Vernon G. (1998). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole Publishing Company

心理学报

心理科学

心理科学进展

应用心理学

心理发展与教育

心理与行为研究

中国临床心理学杂志

Journal of Vocational Behavior

Journal of Career Assessment

Journal of Career Development 

Journal of applied Psychology




《职业健康心理学》课程简明教学大纲
	课程名称
	职业健康心理学
	课程编号
	53000402001144

	课程负责人
	唐汉瑛
	教学团队成员
	马红宇、王忠军、谢员、刘亚

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	3
	学时
	48

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	20
	22
	
	3
	
	
	3

	【教学目的及要求】
明确职业健康心理学（Occupational health psychology, OHP）在健康相关的公共政策制定、组织管理实践和个人健康维护中可以发挥的重要且独特的作用

熟知OHP的发展历史、主要研究领域及研究现状
了解OHP的研究范式，能够独立设计甚至实施职业健康心理学领域的研究
能从OHP的角度对某组织或事件做出诊断或评价
能对OHP中至少一个研究领域比较熟悉，并做出内容详实、结构清晰的综述


	【课程内容简介】
OHP位于行为科学和职业健康科学的交集上，体现了心理学与职业健康科学领域人士的跨学科合作关系，其目的是所有职业领域中，致力于提升从业人员的工作生活质量，提高从业人员的安全、健康和幸福。

本课程的授课内容具体如下：

OHP概述
主要涉及OHP的起源、发展过程及现状、研究方法

职业健康相关的个人特质

主要涉及可能影响职业健康的相对稳定的个体因素（认知、情绪情感和人格方面的倾向性特征及其他类特质因素）
工作中的压力源及有效应对

主要涉及存在于工作中的各种可能影响员工健康的压力源（高工作负荷、角色压力、工作不安全感、情绪劳动、人际偏差、职场攻击、辱虐管理等），个体面对压力源时的心理反应过程，以及有效的应对方式

工作环境与员工健康

主要涉及可能影响员工健康、安全、伤害的工作环境因素（工作流程、工作场所设计及组织氛围等）
工作恢复与工作投入

主要涉及员工对因工作消耗的身心资源进行及时、有效恢复的过程、机制和实践启示；工作时间、睡眠；工作投入的过程、影响机制及干预策略

工作-生活平衡

主要涉及员工的工作和非工作领域关系处理与健康、幸福感的关系，及工作-生活平衡的促进对策
组织中的健康与安全干预与EAP
主要涉及组织主导的健康管理策略、三级健康与安全干预体系、员工援助计划的意义、工作内容及具体实施



	考核方式
	小组作业（60分）
着重考查学生对OHP相关知识（OHP的研究领域及各领域已有的重要研究发现）的掌握及将其应用于OHP实践的能力（即从OHP视角对有关的组织管理实践或现象进行科学分析、诊断并提出针对性的咨询建议的能力）。
作业形式：

文献报告（20分钟现场报告，PPT呈现）
案例分析（15分钟课堂报告和文字版的案例分析报告）
个人作业（30分）
着重考查学生对OHP相关研究及管理实践或现象进行批判性思考的能力。
作业形式：OHP相关主题的文献综述或管理实践/现象调研报告（提交文字版材料）
课堂参与（10分）
主要是课堂研讨中的参与和贡献



	参考书目
	教材：Quick, J. C., & Tetrick, L. E.著，蒋奖、许燕译，《职业健康心理学手册》，高等教育出版社，2010
参考书：Edited by Quick, J. C., & Tetrick, L. E. Handbook of Occupational Psychology, Second Edition. American Psychological Association, Washington, DC, 2011

学术期刊：Journal of Occupational Health Psychology；Work & Stress


《助人理论》课程简明教学大纲
	课程名称
	助人理论
	课程编号
	53000402001124

	课程负责人
	江光荣
	教学团队成员
	陶嵘、夏勉、朱旭

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	16
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】
本课程旨在协助学生认识当代咨询和心理治疗的主要概念和理论。课程的重点有二，一是协助学员了解当代心理治疗的一般理论及实践；二是以心理辅导产生助人效能的原因为核心，了解不同辅导理论的人性观、人格理论，以及治疗条件（机制）的理论。

	【课程内容简介】
课程内容可分两部分。一是心理咨询与治疗的一般问题，包括心理咨询与治疗的性质和特点，心理咨询的目标，咨询与心理治疗的共同要素等。二是咨询与心理治疗主要理论体系的介绍和研讨。其中包括：精神分析治疗、个人中心治疗、理性情绪治疗、行为治疗、完形治疗、交互分析治疗、现实治疗、阿德勒学派治疗、存在主义治疗、森田疗法等。

	考核方式
	1、课程论文（50%）
2、研究性学习，或案例分析报告。要求能将所学的心理咨询的理论用于案例分析，能够将理论应用于实践。（30%）
3、课堂参与（20%）


	参考书目
	1、江光荣著，心理咨询的理论与实务，高等教育出版社，2012年版。
2、Gerald Corey著，谭晨译，心理咨询与治疗的理论及实践，中国轻工业出版社，2010年版。
3、郑日昌、江光荣、伍新春著，当代心理咨询与治疗体系，高等教育出版社，2006年版



《心理评估和诊断》课程简明教学大纲
	课程名称
	心理评估与诊断
	课程编号
	53000402001118

	课程负责人
	陶嵘
	教学团队成员
	孙启武、夏勉、任志洪

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2学分
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	16
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

      通过本课程的学习，学生能够了解常用的心理评估方法与工具，并具备相应的操作能力，熟悉心理评估的过程。了解常见精神障碍的诊断标准，并能够根据常用的精神疾病诊断标准对各种症状的异常程度和性质做出判断。



	【课程内容简介】

了解心理评估的基本知识，熟悉心理评估的基本流程。

掌握几种主要的心理评估的方法，比如访谈法、测验法、观察法等。

熟悉常见精神疾病的诊断标准，包括心境障碍、精神分裂症等。

通过练习，运用心理评估的各种方法收集信息，对各种症状的性质进行判断。

	考核方式
	1、研究性学习，或案例分析报告。要求能将所学的心理咨询的理论用于案例分析，能够将理论应用于实践。（60%）

2、课堂参与（40%）

	参考书目
	1、David Barlow. Clinical Handbook of Psychological Disorders. New York, The Guilford Press, 2009.

2、中华医学会精神科分会，中国精神障碍分类与诊断标准（第三版），山东科技出版社，2000.

3、American Psychiatric Association. Diognostic and Statistical Manual of the Mental Disorders (5th edition). Washinton, DC: Authour, .




《团体辅导》课程简明教学大纲
	课程名称
	团体辅导
	课程编号
	53000402001116

	课程负责人
	夏勉
	教学团队成员
	朱旭、陶嵘

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	14
	
	2
	
	
	

	【教学目的及要求】

教学目标：学生能够设计结构化团体辅导方案，能够带领发展性、成长性小组。

教学要求：了解结构化团体辅导的阶段、过程和起作用的因素。学习活动设计、实施以及活动的处理。能够根据某一主题计划、设计结构化团体辅导方案，并实施该方案。

	【课程内容简介】

本课程将学习有关团体心理咨询的基础知识和主要理论；了解团体心理咨询的历史与发展；认识团体心理咨询的过程及影响因素；知晓团体心理咨询过程常用技术；学习团体活动的计划实施和处理；学习团体辅导方案的设计与实施；并通过“个人成长小组”的团体活动实践加深对团体心理咨询理论和技术的理解与把握。

	考核方式
	  1、设计一个结构化团体辅导方案。（50%）

2、一个“团体启动”的课堂报告（20%）

3、课堂参与（30%），参与课堂模拟团体辅导，尝试带领团体。练习团体辅导的技术。

	参考书目
	1、E. Jacobs等著，洪炜等译，团体咨询的策略与方法，中国轻工业出版社，2000年。

2、樊富珉著，团体心理咨询，高等教育出版社，2007年。

3、林孟平著，小组辅导与心理治疗，商务印书馆（香港），1992年。


《心理治疗过程》课程简明教学大纲
	课程名称
	心理治疗过程
	课程编号
	53000402001120

	课程负责人
	江光荣
	教学团队成员
	陶嵘、夏勉、朱旭

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	3
	学时
	48

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	24
	24
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

本课程系临床与咨询心理方向的核心课程之一。课程目标包括：协助学生认识咨询与心理治疗的实际过程，并从中获得现实的咨询体验；促进学生在咨询过程中个人的自觉，将个人发展和专业学习进行初步的探索性整合；协助学生掌握咨询过程的基本态度、方法和技巧。

	【课程内容简介】

咨询员的个人成长与专业实践的关系；咨询关系的建立和发展；基本的会谈技巧；咨询过程的阶段及各阶段的特点；咨询过程的深入；当事人问题的概念化，等等。

	考核方式
	 课堂练习（40%）

课程作业（60%）



	参考书目
	1、江光荣著，心理咨询的理论与实务，高等教育出版社，2012年版。

2、郑日昌、江光荣、伍新春著，当代心理咨询与治疗体系，高等教育出版社，2006年版。

3、Raymond J. Corsini & Danny Wedding（著），朱玲亿等（译）：当代心理治疗的理论与实务，（台）心理出版社，2000年版。




《实习与督导》课程简明教学大纲
	课程名称
	实习与督导
	课程编号
	53000402001130

	课程负责人
	江光荣
	教学团队成员
	陶嵘、夏勉、朱旭

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	
	16
	16
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

⑴掌握基本的心理评估与诊断技能；

⑵初步获得门诊及病房之临床心理业务实习经验；

⑶培育临床心理实习之态度与核心能力。



	【课程内容简介】

认知个人的专业能力与限制；执行以患者/个案为中心的临床心理任务；具备临床心理的伦理判断及决定；应用心理病理、心理评估与诊断及心理治疗与心理咨询的知识；具备临床心理评估工具之操作、心理评估及诊断流程及结果呈现之技术，以及心理治疗与心理咨询进行过程中所需具备的技术；与实习单位的工作人员及其他实习心理师建立良好关系，并能尊重其他专业人员的角色；等等。

	考核方式
	课堂练习（60%）

课程作业（40%）



	参考书目
	1、（英）约翰·卡特，胡玫（译），《如何成为心理治疗师》，上海社会科学院出版社，2006年版。

2、（美）雅罗姆（Irvin D. Yalom），张怡玲，甘怡群(译)，《给心理治疗师的礼物》，中国轻工业出版社，2004年版。

3、江光荣著，《心理咨询的理论与实务》，高等教育出版社，2012年版。




《工程心理学》课程简明教学大纲
	课程名称
	工程心理学
	课程编号
	53000402001145

	课程负责人
	王伟军
	教学团队成员
	刘思耘、温芳芳、赵庆柏、程晓荣

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	3
	学时
	48

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	30
	9
	9
	
	
	
	

	【教学目的及要求】
通过课程的学习，使学生了解和掌握工程心理学的基础理论知识，了解和掌握有关人机工程学设计原理和设计方法，建立系统设计观，树立工业产品设计以“人为核心”的设计价值观，能初步通过对工具、机器、作业空间布置、显示与控制装置的合理设计来解决有关工作的效率、舒适性和人-机-环境协调性等方面的问题。



	【课程内容简介】
工程心理学是研究人、机械及其工作环境之间相互作用的学科，是一门研究和应用极为广泛的综合性边缘学科，涉及工程技术、人机工程、环境工程学、人体测量学、营销学、美学等学科内容。本课程从宜人性角度介绍了人的生理、心理、行为方式、运动系统的机能等特点。主要内容包括：工程心理学概述，工程心理学的研究方法，人机系统交互，视觉显示界面，听觉显示界面，控制交互界面，产品可用性及用户体验，工作负荷等。



	考核方式
	 课堂参与平时作业（30%）+案例小组报告（30%）+课程研究设计（40%）。

	参考书目
	葛列众等著. 工程心理学. 上海：华东师范大学出版社, 2017

牟书 著. 工程心理学笔记. 北京：商务印书馆, 2013




《用户研究与产品设计》课程简明教学大纲
	课程名称
	用户研究与产品设计
	课程编号
	53000402001146

	课程负责人
	王伟军
	教学团队成员
	刘思耘、温芳芳、赵庆柏

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	方向必修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	30
	12
	9
	
	
	
	

	【教学目的及要求】
通过理论讲授、案例学习和文献阅读等形式，系统地掌握用户研究的概念模型和基本调研方法，了解用户研究的前沿问题和发展趋势；培养用户研究思维，熟悉互联网环境下用户的知觉、情感、需求、认知等因素， 能够熟练掌握基本的用户研究方法和数据分析方法，在此基础上进行用户研究设计，对于用户研究和用户需求分析领域的问题具有一定的分析能力和研究能力。

	【课程内容简介】
用户研究是应用心理学科的一门专业专题拓展课程。用户研究通过对用户的任务操作特性、知觉特征、认知心理特征的研究，使用户的实际需求成为产品设计的导向，使产品更符合用户的习惯、经验和期待。它关注的是人们对于与产品或服务相关需求与行为反应。课程的主要内容包括用户研究概论，影响用户行为的各种心理因素；用户调研方法与数据分析方法；用户角色模型的建立以及用户研究的前沿理论成果和发展趋势。

教学方式: 采用课堂讲授、小组讨论、案例分析和课后文献阅读等形式。



	考核方式
	课堂参与平时作业（30%）+用户研究案例小组报告（30%）+用户研究设计（40%）。

	参考书目
	1. 乌合之众——群体心理研究，[法] 古斯塔夫·勒庞 著，胡小跃 译，浙江大学出版社。
2. 怪诞行为学，[美] 丹·艾瑞里 著，赵德亮、夏蓓洁 译，中信出版社。
3. 用户体验度量（第二版），汤姆·图丽斯、比尔·艾博特 著，周荣刚、秦宪刚 译，电子工业出版社
4. 用户体验面面观：方法、工具与实践，库涅夫斯基 著，汤海 译，清华大学出版社。


《心理学实验编程》课程简明教学大纲
	课程名称
	心理学实验编程
	课程编号
	53000402001119

	课程负责人
	范炤
	教学团队成员
	赵庆柏、李玉杰

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	选修课
	学分
	3
	学时
	48

	授课方式及
时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验操作
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	20
	
	12
	
	
	
	

	【教学目的及要求】
E-prime、Matlab和心理物理包等软件包已成为心理学实验编程中应用最为普遍的几种技术，也是从事心理学实验研究的必备技能。通过该课程学习，使学生不仅能学习E-prime、Matlab和心理物理包的基础操作，还能重点掌握如何将这些工具与实验设计结合，通过动手实践，最终达到理解实验编程技术，能够独立开展心理学实验编程项目的目的。

	【课程内容简介】
第一部分 E-prime编程基础
E-Prime编程理论以及软件和基本功能介绍
E-Prime程序编写思路基本步骤
E-Basic编程基础
第二部分  E-prime实验编程实例
移动窗口技术
反应等待技术
脑电实验编程
第三部分 Matlab & 心理物理包编程基础
Matlab与心理物理包概述与操作
显示控制与时间控制
数据、结果的图象表示
第四部分   Matlab & 心理物理包实验编程实例
权力与工作记忆相互影响（内隐position变化）
Matlab控制EGI脑电数据收集
感数、估计任务切换

	考核方式
	课程作业（心理学实验设计与编程）、动手实操（软件操作与实验编程实现）

	参考书目
	《心理学实验设计与编程指导手册》，赵庆柏、范炤 编著，广州：世界图书出版广州有限公司，2018


《人格测评技术及应用》课程简明教学大纲
	课程名称
	人格测评技术及应用
	课程编号
	53000402001147

	课程负责人
	李静
	教学团队成员
	贺金波、黄飞

	课程负责人所在单位
	华中师范大学心理学院

	课程类别
	选修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	4
	4
	0
	0
	4
	4

	【教学目的及要求】

使学生掌握常用的人格测评技术，了解各类测评技术的基本思想、适用领域、操作过程和结果解释。背景知识要求已修人格心理学的相关理论知识。



	【课程内容简介】

课程内容为在教学人格心理学基本知识基础上，讲解人格研究中使用的各类人格测评技术及其操作和实践，内容包括投射技术（主题统觉测验和画画测验）、精神分析技术（催眠、解梦和自由联想）、量表测验（EPQ、16-PF、MMPI、NEO、MBTI）、角色建构测验和Q分类技术。其特点是注重实际操作动手能力，突出人格心理学的实践应用价值。

	考核方式
	纸笔测验，上机操作，课外实践，撰写实验报告。

	参考书目
	1、Jerry M. Burger著，陈会昌译：《人格心理学》（第8版），中国轻工业出版社，2015年版。

2、Randy J. Larsen，David M.Buss著，郭永玉等译：《人格心理学——人性的科学探索》（第2版）.人民邮电出版社，2011年。

3、张卿华,王文英：《画树投射测验》. 苏州大学出版社，2008年。


《咨询伦理》课程简明教学大纲
	课程名称
	咨询伦理
	课程编号
	53000402001135

	课程负责人
	孙启武
	教学团队成员
	夏勉、朱旭

	课程负责人所在单位
	心理健康教育中心

	课程类别
	选修课
	学分
	1
	学时
	16

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

⑴增加对心理治疗与咨询伦理问题的敏感度(辨识能力)；

⑵增加对伦理问题思考推理能力(判断能力)；

⑶发展对伦理问题的道德责任感(行动能力)；

⑷提高对伦理决策过程中模糊情境的忍受力(行动能力)；

⑸增强采取伦理行动的自我强度(行动能力)。



	【课程内容简介】

专业伦理规范与相关法规、治疗师的专业资格与能力、当事人权益与治疗师责任、伦理辨识与判断、双重关系的伦理议题、价值影响与多元文化的伦理议题、团体辅导与治疗的伦理议题、家庭与婚姻咨询的伦理议题、儿童与青少年咨询的伦理议题、老人咨商的伦理议题、危机个案处理的伦理议题、督导与咨询的伦理议题、网络咨商的伦理议题、测验与研究的伦理议题；等等。



	考核方式
	课程作业（40%）

课堂讨论（60%）——通过讨论培养学生的伦理意识和伦理决策能力。

	参考书目
	1、（美）莱恩•斯佩里（著），侯志瑾等（译），《心理咨询的伦理与实践》，中国人民大学出版社，2012年版。

2、牛格正著，咨商专业伦理，（台）五南出版社，1991年版。

3、中国心理学会临床与咨询心理学会，《中国心理学会临床与咨询心理学工作伦理守则》，www.chinacpb.org，2007




《危机干预与自杀预防》课程简明教学大纲
	课程名称
	危机干预与自杀预防
	课程编号
	53000402001148

	课程负责人
	吴才智
	教学团队成员
	夏勉、朱旭、于丽霞

	课程负责人所在单位
	心理学院/心理健康教育中心

	课程类别
	选修课
	学分
	1
	学时
	16

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	9
	3
	2
	1
	0
	1
	0

	【教学目的及要求】

1、了解危机干预与自杀预防的基本知识与理论

2、了解一般危机干预处理流程

3、掌握常见心理危机干预的操作与处理

4、提高学生对心理危机的敏感性及危机干预能力与技巧

	【课程内容简介】

1、介绍危机干预与自杀预防的理论、方法、模型、策略。

2、讨论各种特殊形式的危机类型，并对每种危机的症状表现和心理学特征进行说明。

3、讲述不同危机，包括精神疾病发作、自杀预防及现场处置、自杀幸存者干预、性侵及暴力、凶杀及意外、灾难与应激等危机事件的识别、评估与干预策略。

4、讨论各种社会机构包括危机干预机构内部的危机应对与管理方案。

5、探讨危机干预领域的最新动向和未来发展趋势。

	考核方式
	课程作业（60%）

课堂讨论（40%）

	参考书目
	1、詹姆斯，吉利兰著，高申春等译，危机干预策略，高等教育出版社，2009年。

2、科尔斯基著，梁军等译，危机干预与创伤治疗方案，中国轻工业出版社，2004年。

3、吉利兰著，肖水源等译，危机干预策略，中国轻工业出版社，2000年。


《家庭治疗》课程简明教学大纲
	课程名称
	家庭治疗
	课程编号
	53000402001126

	课程负责人
	刘勤学
	教学团队成员
	陶嵘、夏勉、朱旭、余海军

	课程负责人所在单位
	心理学院

	课程类别
	选修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	实操

	
	16
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	【教学目的及要求】

家庭治疗课程旨在向学生全面介绍家庭治疗领域的理论和治疗方法，使学生在具备基本的咨询辅导的技能基础上，能够面对和处理由家庭导致的心理问题。该课程要求学生能够采用家庭系统的视角，从系统和结构出发，具备分析复杂家庭关系和处理复杂问题的能力。

主要的教学目的包括：

了解家庭治疗理念，掌握家庭治疗的基本观点

促进学生增加对家庭理解，将家庭和亲密关系的自省和专业成长进行结合

掌握家庭治疗的基本方法，具备分析复杂家庭关系的能力

熟练运用家庭治疗的经典方法和技能，并运用到实际的临床咨询过程之中

	【课程内容简介】

家庭治疗是心理咨询与治疗领域一个非常重要的分支，其咨询对象不仅仅是来访者本人，更注重将整个家庭纳入治疗范围，强调家庭的互动和功能，并通过调整家庭结构、家庭互动和家庭动力，从而使症状得到缓解。其治疗目的不仅仅是个体和症状本身，同时还协助整个家庭的正常发展。这样一种治疗模式，在注重集体文化和家庭观念的中国尤为契合。

本课程内容主要包括：

家庭的基本发展过程和重要概念

家庭治疗的主要理论观点

家庭治疗的不同流派特点及其主要技术

家庭治疗的经典技术

	考核方式
	主要分为理论考核和能力考核，强调过程性考核

考核方式包括：

理论考察主要通过论文形式来考察（50%），主要涉及理论思考、前沿学习等方面；

能力考核主要通过经典技术实践来考察（50%），涉及观察分析能力、技术运用能力、技术理解能力和自我觉察能力。



	参考书目
	方晓义等译，家庭治疗：概念与方法.北京师范大学出版社，2018

李彩娜，赵然主编：家庭治疗. 轻工业出版社，2011

方晓义编译: 家庭治疗技术.中国轻工业出版社, 2004

林丹华编译: 家庭治疗基础（第二版）.中国轻工业出版社, 2005

（美）萨尔瓦多·米纽庆 等著，高隽译. 掌握家庭治疗，家庭的成长与转变之路。世界图书出版社，2010.

卡特（Carter,B.） 编，高隽 等译.成长中的家庭：家庭治疗师眼中的个人、家庭与社会。世界图书出版公司，2007


《团体治疗》课程简明教学大纲
	课程名称
	团体治疗
	课程编号
	53000402001131

	课程负责人
	朱旭
	教学团队成员
	夏勉、陶嵘

	课程负责人所在单位
	华中师范大学心理学院

	课程类别
	选修课
	学分
	2
	学时
	32

	授课方式及

时数分配
	集中讲授
	组织研讨
	实验分析
	读书指导
	实地调研
	自主学习
	其他

	
	16
	16
	
	
	
	
	

	【教学目的及要求】

    学习非结构团体各发展阶段的领导任务与领导策略，能够计划、设计和实施非结构化团体，能够带领成长性或治疗性团体。通过团体体验，促进自我成长。



	【课程内容简介】

    团体治疗课程的内容包括理论讲授和团体体验。理论讲授部分包括团体治疗的疗效因子，人际学习与团体动力，团体凝聚力，治疗师的基本任务等。治疗体验主要包括治疗过程，如如何关注此时此地，如何认识和处理移情等。



	考核方式
	1、设计一个结构团体方案，在课外招募组员并实施，完成团体辅导报告（50%）

2、课堂上作为组员参与体验小组，并完成每次的团体反馈（50%）。

	参考书目
	1、（美）亚隆（Yalom）著，李敏，李鸣译，团体心理治疗：理论与实践（第五版），中国轻工业出版社，2010年

2、（美）柯瑞（Corey M.S.），（美）柯瑞（Corey C.）著，邓利，宗敏译，团体：过程与实践，高等教育出版社，2010年

       3、（美）柯瑞著，方豪等译，团体咨询的理论与实践，上海社会科学院出版社，2006年




 （本培养方案自2019级起执行）
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